Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkdw,
https://wyszkow.praca.gov.pl, e-mail: wawy@praca.gov.pl
ePUAP: /PUP_w_Wyszkowie/skrytka
tel. 29 742 61 66, 29 742-21-35, 29 743 09 45

&

URZAD PRACY

Biezgce informacje na dzien 16.05.2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponuje nastgpujacymi ofertami pracy:

OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W WYSZKOWIE

OFERTA PRACY NR 93 — OfPr/25/0279- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu SPRZEDAWCA

Kod zawodu 522301

Nazwa stanowiska KASJER-SPRZEDAWCA
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Okres probny - 3 miesiace, docelowo na dluzej

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania

pracy

umowa o prace na okres prébny (3 miesiace)

System i rozktad czasu pracy 2 zmiany

Godziny pracy 5:30-22:45

System wynagradzania miesieczny

Miejsce wykonywania pracy 07-200 Rybienko Nowe, ul. Handlowa 1
Ogolny zakres obowigzkow - obsluga kasy fiskalnej

- obsluga dzialu migsnego
- dbanie o porzadek na sali sprzedazy
- dbanie o ekspozycje towarow

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesiecznie)

4740 z¥/m-c + mozliwo$¢ premii

Wymiar czasu pracy

etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

podstawowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

DINO POLSKA S.A., 63-700 Krotoszyn, ul. Ostrowska 122, miejsce wykonywania pracy: 07-200 Rybienko

Nowe, ul. Handlowa 1, tel. 665941451

OFERTA PRACY NR 94 — OfPr/25/0280 - wazna do odwolania
OFERTA DLA OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:
Nazwa zawodu SPRZEDAWCA
Kod zawodu 522301
Nazwa stanowiska KASJER-SPRZEDAWCA
Liczba wolnych miejsc pracy 1



mailto:wawy@praca.gov.pl

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

1

Data rozpoczgcia pracy

od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace/
innej umowy

Okres probny - 3 miesiace, docelowo na dluzej

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na okres probny (3 miesiace)

System i rozktad czasu pracy 2 zmiany
Godziny pracy 5:30-22:45
System wynagradzania miesieczny

Miejsce wykonywania pracy

Stare Bosewo, ul. Rzeczna 11A

Ogdlny zakres obowigzkow

- obstuga kasy fiskalnej

- obstuga dzialu mig¢snego

- dbanie o porzadek na sali sprzedazy
- dbanie o ekspozycje towarow

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesig¢cznie)

4740 z/m-Cc + mozliwo$¢ premii

Wymiar czasu pracy

etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

Orzeczenie o niepelnosprawnosci

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

DINO POLSKA S.A., 63-700 Krotoszyn, ul. Ostrowska 122, miejsce wykonywania pracy: ul. Rzeczna 11A,

07-210 Stare Bosewo tel. 665 941 451

OFERTA PRACY NR 95 - wazna do odwolania OfPr/25/0281

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu KUCHARZ*
Kod zawodu 512001
Nazwa stanowiska KUCHARZ
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace

pierwsze dwa miesigce umowa zlecenie, nastepnie
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia (30,50 zl/ godzine przy umowie
zlecenie, 4666 zI/ miesiac przy umowie o prace)

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenia/ Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

2 zmiany

Godziny pracy

8-16, 12-20, praca w weekendy

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkéw, ul. Komunalna 2

Ogolny zakres obowigzkow

Przygotowywanie potraw cieplych i zimnych
Zachowanie czysto$ci na stanowisku i w kuchni.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

30,50 zV godzine przy umowie zlecenie, 4666 zl/
miesigc przy umowie o prace

Wymiar czasu pracy

1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Wymagane min. 1 rok

Umiejetnosci/ inne

Praca w zespole, punktualno$¢ i odpowiedzialnos¢,
pasja do gotowania, che¢ do pracy.

Wymagane orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-
epidemiologicznych.




uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

Mile widziana znajomos¢ jezykow obceych.

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "MLEKS" Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia,
ul. Komunalna 2, 07-200 Wyszkow, tel.: 29 74 290 11

OFERTA PRACY NR 96 - wazna do odwolania OfPr/25/0281

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

ROBOTNIK GOSPODARCZY

Kod zawodu

515303

Nazwa stanowiska

MONTER ELEMENTOW GRANITOWYCH/
PRACOWNIK GOSPODARCZY

Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Maj- listopad 2025
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawg wykonywania
pracy

Umowa zlecenia

System i rozktad czasu pracy

nie dotyczy

Godziny pracy

8-16 (nie codziennie)

System wynagradzania

Czasowy ze stawkq godzinowg

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkow, rog Pultuskiej/ Telimeny (,,wystawka™)

Ogolny zakres obowigzkow

przenoszenie i montaz elementéw granitowych
(sporadyczne dZwiganie), prace gospodarcze

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

30,50 zl/h (ok. 1830 zl za 60h w miesiacu)

Wymiar czasu pracy

praca ok. 60 h w miesiacu w godzinach 8-16

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Bez znaczenia

doswiadczenie zawodowe

Wymagane (mechaniczne lub budowlane)

Umiejetno$ci/ inne

Prawo jazdy kat. ,,B”, sumiennos¢ wykonywania
zadania

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomo$ci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-USLUGOWE "OWNER" SYLWESTER NOWAK, ul. Geodetéw

41a, 07-200 Wyszkow, tel. 600233590

OFERTA PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH -wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

Robotnik budowlany

Kod zawodu 711104

Nazwa stanowiska Robotnik budowlany
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0so6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia pracy na podstawie umowy o prace czas okreslony
Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8.00-16.00

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Zdziebérz 26, 07-203 Zdziebérz oraz teren Kraju




Ogolny zakres obowigzkow

Stawianie budynkow wielorodzinnych i
jednorodzinnych, hal i obiektow przemyslowych

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

Od 4 666,00 z}

Wymiar czasu pracy

pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Min. podstawowe wyksztalcenie

doswiadczenie zawodowe Nie dotyczy
umiej¢tnosei Nie dotyczy
uprawnienia Nie dotyczy
inne Nie dotyczy
jezyki obce i poziom ich znajomosci Nie dotyczy
zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG | NIE

DANE PRACODAWCY

Dane dostepne dla oséb zarejestrowanych:

OFERTA PRACY NR 97 - wazna do odwolania OfPr/25/0290 C

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POZOSTALI PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANI

Kod zawodu

962990

Nazwa stanowiska

CZYNNOSCI POLEGAJACE NA
UMIESZCZANIU ARKUSZY, SKLADEK
W POJEMNIKACH LUB PALETACH

Liczba wolnych miejsc pracy 20

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz
Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Maj 2025
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenia

System i rozktad czasu pracy

Do uznania zleceniobiorcy ale w godzinach pracy
zakladu

Godziny pracy

Do uznania zleceniobiorcy ale w godzinach pracy
zakladu

System wynagradzania

Czasowy ze stawkg godzinowa

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkéw oraz dodatkowo Radzymin

Ogolny zakres obowiazkow

CzynnoSci polegajace na umieszczeniu arkuszy,
skladek w pojemnikach lub paletach.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

30,50 zt/h

Wymiar czasu pracy

154 godziny w miesiacu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

4 miesigce doSwiadczenia zawodowego w pracy na
produkcji

Umiejetno$ei/ inne

Wymagane s3 zdolno$ci manualne, dobry wzrok,
dobra koordynacja ruchowa. Gléwnym miejscem
wykonywania pracy jest Wyszkow. Dodatkowe
miejsce wykonywania: Kolonia Pod Lasem 20, 05-
250 Radzymin. Czteromiesieczne do§wiadczenie (na
produkcji) bedzie skutkowalo pomniejszeniem
kosztéw personalnych jak i rotacji pracownikow
(dokumenty potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe s3 wymagane przy rozmowie
kwalifikacyjnej).

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE




DANE PRACODAWCY

OFERTA PRACY NR 98 - wazna do odwolania OfPr/25/0291

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POZOSTALI PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANI

Kod zawodu

962990

Nazwa stanowiska

CZYNNOSCI POLEGAJACE NA
UMIESZCZANIU ARKUSZY, SKLADEK
W POJEMNIKACH LUB PALETACH

Liczba wolnych miejsc pracy 20

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz
Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Maj 2025
Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenia

System i rozktad czasu pracy

Dwie zmiany

Godziny pracy

6-18, 18-6

System wynagradzania

Czasowy ze stawkg godzinowg

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkow (Pultuska 120 oraz Stolarska 1) oraz
dodatkowo Radzymin ul. Kolonia Pod Lasem 20

Ogdlny zakres obowigzkow

CzynnoSci polegajace na umieszczeniu arkuszy,
skladek w pojemnikach lub paletach.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

30,50 zt/h

Wymiar czasu pracy

154 godziny w miesiacu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Umigjetnos$cei/ inne

Wymagane sa zdolno$ci manualne, dobry wzrok,
dobra koordynacja ruchowa. Gléwnym miejscem
wykonywania pracy jest Wyszkow (dodatkowo
Radzymin).

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomo$ci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

OFERTA PRACY NR 99 — Ofpr/25/0292- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

MANIKIURZYSTKA

Kod zawodu 514203

Nazwa stanowiska MANIKIURZYSTKA
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Okres probny - 3 miesiace, docelowo na dluzej

Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenie

System i rozktad czasu pracy 2 zmiany
Godziny pracy 9-14, 14-20
System wynagradzania godzinowy

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkow, ul. Chopina 11 lok. 3U




Ogolny zakres obowigzkow

Wykonywanie manicure metodgq hybrydows i Zelowa,
dbanie o stanowisko pracy

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 30,50 zV/ godz.
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Mile widziane

umiejetnosci/ uprawnienia

Umiejetnosci wykonywania manicure hybrydowego
oraz zelowego

inne

Mile widziane kursy i szkolenia ze stylizacji paznokci

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

GABINET KOSMETYCZNY "ESTETICA" ANNA DOMALEWSKA, Wyszkow, ul. Chopina 11 lok. 3U,

tel. 509646623.

OFERTA PRACY NR 100- wazna do odwolania OfPr/25/0293

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

ROBOTNIK BUDOWLANY

Kod zawodu 711104

Nazwa stanowiska PRACOWNIK BUDOWLANY
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | OKres probny (docelowo na stale)
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawg wykonywania
pracy

OKkres probny (docelowo na stale)

System i rozktad czasu pracy

Jedna zmiana

Godziny pracy

7-15

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢eczna

Miejsce wykonywania pracy

woj. mazowieckie (pracodawca zapewnia dojazd
z Wyszkowa )

Ogolny zakres obowigzkow

Przygotowanie terenu, obsadzanie kraweznikow,
ukladanie kostki, klinowanie kostki, ubijanie
kostki

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666z m-c (do uzgodnienia)

Wymiar czasu pracy

Pelny etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Podstawowe — konieczne

doswiadczenie zawodowe

Mile widziane

Umigjetno$ei/ inne

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

PHU IWON BOZENA WISNIEWSKA, Nowe Kozlowo 17, 07-203 Nowe Kozlowo, tel.: 601391242

OFERTA PRACY NR 101 - wazna do odwolania OfPr/25/0294

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POZOSTALI SPAWACZE | POKREWNI

Kod zawodu

721290

Nazwa stanowiska

SPAWACZ- SLUSARZ

Liczba wolnych miejsc pracy 1
W tym dla 0séb niepetnosprawnych 0
Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace

Umowa o prace na czas okreslony




Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7-15 (mozliwe nadgodziny w delegacji)

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

ul. Jana Pawla II 114, 07-217 Zatory (mozliwy
dojazd z Wyszkowa, mozliwa praca w delegacji)

Ogdlny zakres obowigzkow

Ciecie blach i pretow, wiercenie blach, spawanie
elementéw na gotowo, spawanie konstrukeji
stalowych, obsluga tokarki, §lusarki

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666 zl/ m-c
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Min. zawodowe

doswiadczenie zawodowe

wymagane

Umiejetno$ci/ inne

uprawnienia

Obsluga tokarki, Slusarki, spawarki (system MIG-
MAG) — mile widziane

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

BOZENA JOZWIAK "KEOS-PASZ", ul. 11 Listopada 14 m. 29, 07-200 Wyszkéw, tel.: 29 7410246, 29
710406, miejsce pracy: ul. Jana Pawla II 114, 07-217 Zatory

OFERTA PRACY NR 102 — Ofpr/25/0295- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY

Kod zawodu 243305

Nazwa stanowiska SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY
Liczba wolnych miejsc pracy 3

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

zlecenie (bezterminowo)

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa zlecenie

System i rozktad czasu pracy zadaniowy
Godziny pracy Do ustalenia
System wynagradzania prowizyjny

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkow i teren powiatu wyszkowskiego

Ogolny zakres obowigzkow

pozyskiwanie klientéw, obsluga sprzedazowa
i posprzedazowa

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

5 000- 25 000 (w zalezno$ci od ilosci pozyskanych
klientow)

Wymiar czasu pracy

Do ustalenia

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Srednie

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

Komunikatywnos$¢, konsekwencja w dzialaniu,
sumiennos$é, prawo jazdy kat. B (transport we wlasnym
zakresie)

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatoéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY




ECO4PLANET SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ul. CYBERNETYKI 19A, 02-
677 WARSZAWA, tel.: 600400209, e-mail: hubert.pacholczyk@eco4planet.eu

OFERTA PRACY NR 103 — OfPr/25/0222- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

ROBOTNIK PLACOWY

Kod zawodu 961302

Nazwa stanowiska PRACOWNIK PLACOWY
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Okres probny z mozliwoScia przedluzenia

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy 1 zmiana
Godziny pracy -
System wynagradzania miesieczny

Miejsce wykonywania pracy

07-203 Somianka, ul. Jana Pawla II 84

Ogolny zakres obowigzkow

podstawianie i ustawianie samochodow na placu

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 zI/m-c — do ustalenia

Wymiar czasu pracy

etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Min. podstawowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia Prawo jazdy C+E
inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci ---
zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw NIE

EOG

DANE PRACODAWCY

Przedsi¢ebiorstwo Ustlugowo-Handlowe "ELTRANS™ Janusz Leszek Kmoch, ul. Jana Pawla II 84, 07-203

Somianka, tel.: 793727301

OFERTA PRACY NR - 104 wazna do odwolania OfPr/25/0297

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO

Kod zawodu

833203

Nazwa stanowiska

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO
(TRANSPORT KRAJOWY

| MIEDZYNARODOWY)
Liczba wolnych miejsc pracy 2
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0
Data rozpoczgcia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg/ innej

umowy

1 miesigc- 3 miesiace, docelowo na dluzej

Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres prébny

System i rozktad czasu pracy

Ruch ciagly

Godziny pracy

Zgodnie z czasem pracy Kierowcy

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Teren Polski i zagranica

Ogolny zakres obowigzkow

Prowadzenie pojazdu ci¢zarowego wraz z naczepa
chlodnicza. Dbalo$¢ o powierzony sprzet

i powierzony towar. Zapewnienie terminowosci

i zar6wno na zaladunek jak i rozladunek towaru.
Biezace rozliczanie kilometrow i dokumentow.



mailto:hubert.pacholczyk@eco4planet.eu

Zatrudnienie na okres prébny- 1 m-c do 3 m-cy,
nastepnie na dluzej

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 7000 zi
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy Pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Min. podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Wymagane min. 3 lata jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5t

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

Prawo jazdy kat. C+E, mile widziane uprawnienia
ADR, badanie SANEPID, kurs na przewoz rzeczy

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

PUH ELTRANS Janusz Leszek Kmoch, 07-203 Somianka, ul. Jana Pawla II 84, tel. 793727301

OFERTA PRACY NR 105 - OfPr/25/0298- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu ELEKTRYK

Kod zawodu 741103

Nazwa stanowiska ELEKTRYK

Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Umowa o prace na okres probny
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j NIE JEST

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania

pracy

Umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

ul. Jasminowa 25, Slubéw — prace w promieniu od.
45 km od Wyszkowa, pracodawca zapewnia dowo6z
ze Slubowa ok. 6.15

Ogolny zakres obowigzkow

wykonywanie instalacji elektrycznych
w budownictwie

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

6116,61 zV/ m-c

Wymiar czasu pracy

1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

zawodowe

doswiadczenie zawodowe

Wykonywanie instalacji w budownictwie

Umiejetno$ci/ inne

Uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Elexpress Damian Paz, ul. Jasminowa 25, 07-201 Slub()w, tel.: 517038531, email: leondamian20@onet.pl

OFERTA PRACY WYLACZNIE DLA 0OSOB Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI- NR 106
OfPr/25/0299- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

Pomocnik mechanika

Kod zawodu 932908

Nazwa stanowiska Pomocnik mechanika
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 1




Data rozpoczgcia pracy

Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracg

DO USTALENIA

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa na okres probny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Stare Budy 25, 07-221 Branszczyk

Ogdlny zakres obowigzkow

Mycie i dezynfekcja aut, prace gospodarcze

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 zt

Wymiar czasu pracy

Pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

RABIT EXPRESS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Stare Budy 25, 07-221 Stare
Budy, tel.: 505973566, email: rabit.info@wp.pl

OFERTA PRACY NR 107 OfPr/25/0300- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH?*

Kod zawodu 723103

Nazwa stanowiska MECHANIK
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | DO USTALENIA
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania

pracy

Umowa na okres probny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Stare Budy 25, 07-221 Branszczyk

Ogolny zakres obowigzkow

Naprawa, serwis i konserwacja aut, wykrywanie
usterek, wymiana i naprawa uszkodzonych czesci,
przeglad techniczny pojazdéw, obstuga narzedzi

i urzadzen warsztatowych

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666 zt
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy Pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ei/ inne

Umiejetno$¢ naprawy pojazdow samochodowych

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatoéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

RABIT EXPRESS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Stare Budy 25, 07-221 Stare
Budy, tel.: 505973566, email: rabit.info@wp.pl

OFERTA PRACY NR 108- OfPr/25/0301- wazna do odwolania



mailto:rabit.info@wp.pl
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DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

MECHANIK SAMOCHODOW CIEZAROWYCH

Kod zawodu

723104

Nazwa stanowiska

MLODSZY MECHANIK POJAZDOW

CIEZAROWYCH
Liczba wolnych miejsc pracy 2
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0
Data rozpoczecia pracy Od zaraz
Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prac¢ | Umowa o prace na czas nieokreslony
Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej NIE JEST

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas nieokreslony

System i rozktad czasu pracy

2 zmiany

Godziny pracy

7-22

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Turzyn 195e, 07-221 Turzyn

Ogolny zakres obowigzkow

Diagnostyka usterek ukladéw: mechanicznych,
elektrycznych, elektronicznych i pneumatycznych.
Skuteczne i fachowe przeprowadzanie wszelkich
napraw i przegladéw pojazdow uzytkowych

i autobus6w. Wlasciwa i terminowa realizacja zlecen.
Praca w Turzynie.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 5000 zt/m-c
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy Pelny etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Mile widziane Srednie zawodowe

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

ciagle podnoszenie kwalifikacji;

cheé rozwoju, poznawania nowych technologii,
praktyczna znajomos$¢ technologii napraw pojazdow
uzytkowych, mile widziane: znajomos$¢ systemow
diagnostyki

komputerowej.

Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ systemow
elektronicznych pojazdow ciezarowych i umiejetnosé
wykonywania napraw elektrycznych.

Uprawnienia

Mile widziane prawo jazdy kat. C, C + E

jezyki obce i poziom ich znajomosci

Wymagana znajomos¢ j. polskiego: w mowie: B1 -
Srednio zaawansowany, w piSmie: nie wymagane

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

TB TRUCK & TRAILER SERWIS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, siedziby: al.
Katowicka 40, 05-830 Wolica, tel. 573795863

OFERTA PRACY NR 109- OfPr/25/0302- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POMOCNICZY ROBOTNIK KONSERWACJI
TERENOW ZIELENI

Kod zawodu

921401

Nazwa stanowiska

PRACOWNIK TERENOW ZIELONYCH

Liczba wolnych miejsc pracy

2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz
Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prac¢ | Do ustalenia
Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej NIE JEST

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenie

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana




Godziny pracy

7-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Gmina Wyszkow — mozliwo$¢ dojazdu z Somianki lub
Wyszkowa ok. 6:45-6:55

Ogdlny zakres obowigzkow

Utrzymanie terenéw zieleni, koszenie i grabienie
trawnikoéw, ciecia drzew

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 31 zk/h
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 168 h/ m-c

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Nie wymagane

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

Uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw

EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Ustugi Transportowe Grzegorz Jez, 07-203 Somianka, ul. Ogrodowa 9, tel. 509150870

OFERTA PRACY NR 110 - wazna do 19.05.2025 r. do godz. 09:00- OfPr/25/0303

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu KSIEGOWY

Kod zawodu 331301

Nazwa stanowiska STARSZY REFERENT (DS. OBSLUGI FINANSOWO -
KSIEGOWEJ)

Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy maj 2025

Okres zatrudnienia/ pracy na
podstawie umowy o prace

2 miesigce okres probny

Oferta pracy jest/ nie jest oferta
pracy tymczasowej w rozumieniu
art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiace;j
podstawe wykonywania pracy

Umowa o prace

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7:30-15:30

System wynagradzania

Czasowy ze stawkq miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow

Ogolny zakres obowigzkow

prowadzenie obslugi finansowo-ksi¢gowej Budzetu zgodnie

z zakladowym planem kont w systemie komputerowym
obowiazujacym w Urzedzie; kontrola formalno-rachunkowa
dokumentow ksiegowych; prowadzenie ewidencji syntetycznej i
analitycznej dochodéw, wydatkow i kosztow wg aktualnej klasyfikacji
budzetowej, uzgadnianie sald kont rozrachunkowych, weryfikacja
kont; dokonywanie biezacych analiz przebiegu wykonania i plynnoSci
finansowej budzetu Powiatowego Urzedu Pracy na poszczegolnych
paragrafach budzetowych, zadaniach; weryfikacja naliczonych
wynagrodzen, §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
podatku dochodowego od os6b fizycznych; weryfikacja wytworzonych
przez komérki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy dekretow
ksiegowych, sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci przestanych
danych; przyjmowanie z komorek merytorycznych faktur

i dokumentow dotyczacych zobowiazan i naleznos$ci; obstuga systemu
informatycznego eCorponet w zakresie sporzadzania i przesylana
przelewow elektronicznych; wspolpraca z bankiem; przesylanie do
systemu Syriusz wyciggéw bankowych dotyczacych wplat za
oswiadczenia lub zezwolenia oraz weryfikacja poprawnosci
wezytanych wyciagow; weryfikacja i przekazywanie wplat
dotyczacych rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wnioskow o wydanie zezwolenia na prace oraz
przedluzenia zezwolenia; biezaca analiza centralnych przesylow




informatycznych w zakresie wprowadzanych zmian do systemu
informatycznego; terminowe sporzadzanie okresowych sprawozdan
budzetowych i finansowych budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego; ewidencja w ksiegach rachunkowych dowodow
dotyczacych Srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych,
pozostalych Srodkéw trwalych objetych ewidencja ilo§ciowo-
wartosciowa; wprowadzanie amortyzacji do systemu informatycznego
ewidencji skladnikéw majatku; sprawdzanie poprawnos$ci naliczonych
umorzen i stawek amortyzacji Srodkow trwalych oraz wartoSci
niematerialnych i prawnych na koniec kazdego roku obrotowego;
wspoldzialanie przy rozliczaniu inwentaryzacji; windykacja
nienaleznie pobranych Swiadczen poprzez sporzadzanie i wysylanie
upomnien oraz tytulow wykonawczych dotyczacych nalezno$ci Urzedu
oraz biezaca ich analiza; rozliczanie delegacji stuzbowych;
przygotowywanie korespondencji umozliwiajacej realizacje¢ zadan;
wspolpraca z pracownikami PUP w szczegélnosci w zakresie
poniesionych wydatkéw wynikajacych z ewidencji ksiegowej,
przekazywanych dochodéw powiatu i dochodéw budzetu panstwa,
pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych na realizacje¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; przygotowanie zestawien
do budzetu w zakresie wydatkow; ochrona danych osobowych
pracownikow, bezrobotnych oraz pracodawcow; przygotowanie

i przekazywanie dokument6éw do skladnicy akt

Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto (miesigcznie)

0Od 4666 z1 (do uzgodnienia)

Wymiar czasu pracy

11

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

wyksztalcenie minimum Srednie lub Srednie branzowe o profilu:
finanse, rachunkowos$¢, ekonomia, ekonomika,

do$wiadczenie zawodowe

co najmniej roczny staz pracy w zakresie prowadzenia ksiag
rachunkowych,

Umiejetno$ci/ inne

1.1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem ust. 2,
1.2. pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

1.5. niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

1.6. nieposzlakowana opinia,

1.7. znajomos¢:

1.7.1. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz
z przepisami wykonawczymi,

1.7.2. ustawy o rachunkowosci,

1.7.3. ustawy o finansach publicznych,

1.7.4. ustawy o pracownikach samorzgdowych,

1.7.5. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

1.7.6. ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

1.7.7. ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

1.7.8. ustawy o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

1.7.9. ustawy o ochronie danych osobowych,

1.7.10. aktéw wykonawczych do ww. przepiséw,

1.8. ogolna wiedza o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zadaniach
realizowanych przez PUP,

1.9. znajomos¢ obslugi komputera.

2. Zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ):

2.1. na w/w stanowisko, poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2.2. osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢
zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega




na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy
publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw
panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci | ---

zainteresowanie zatrudnieniem NIE
kandydatow panstw EOG

DANE PRACODAWCY

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow, tel. 29 742 61 66
Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiScie w sekretariacie Urzedu lub przesylaé poczta na adres
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie ul. Tadeusza KoSciuszki 15, 07-200 Wyszkow. Wszystkie informacje
i lista wymaganych dokumentéw znajdujg sie na stronie https://pupwyszkow.bip.gov.pl

OFERTA PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY-
wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY

Kod zawodu

931301

Nazwa stanowiska

POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY

Liczba wolnych miejsc pracy

1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

0

Data rozpoczgcia pracy

od zaraz

Okres zatrudnienia pracy na podstawie umowy o pracg

czerwiec 2025- luty 2026

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

umowa 0 prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

etat

Godziny pracy

08.00 — 16.00

System wynagradzania

czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

ul. Wolnosci 4, 07-230 Zabrodzie, gmina Zabrodzie,
powiat Wyszkowski; wg zlecen

Ogolny zakres obowigzkow

Wykonywanie prostych, rutynowych prac
zwiazanych z ré6znymi etapami budowy lub
rozbiorki budynkéw

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 zt brutto (obowiazujace w danym okresie)

Wymiar czasu pracy

pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

podstawowe

doswiadczenie zawodowe

nie wymagane

umiejetnosci nie wymagane
uprawnienia nie wymagane
inne nie wymagane

jezyki obce i poziom ich znajomosci

nie wymagane

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

RJHOUSE Rafal Dabrowski
ul. Wolnosci 4, 07-230 Zabrodzie tel.: 796 516 713

OFERTA PRACY NR 111 - wazna do odwolania- OfPr/25/0321

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POZOSTALI ROBOTNICY PRZYGOTOWUJACY
DREWNO | POKREWNI

Kod zawodu 752190

Nazwa stanowiska PRACOWNIK TARTAKU FIZYCZNY
Liczba wolnych miejsc pracy 5

w tym dla oséb niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy

OD ZARAZ

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy 0
prace

3 m-ce okres probny




Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe
wykonywania pracy

Umowa o prace

System i rozklad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Starowola 43, 05-280 Jadow

Ogolny zakres obowigzkow

Praca w tartaku

Wysoko$¢é proponowanego wynagrodzenia brutto | 4666 zi
(miesiecznie)
Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO

WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Bez znaczenia

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

uprawnienia

jezyKi obce i poziom ich znajomoSci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
panstw EOG

DANE PRACODAWCY

»DREW-STOL” Mirostaw Delegacz, 05-280 Jadow, Starowola 43, tel. 601266029, e-mail: syl-drew@wp.pl

OFERTA PRACY NR - 112 - wazna do odwolania OfPr/25/0322

C

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

ROZBIERACZ-WYKRAWACZ

Kod zawodu 751104

Nazwa stanowiska PRACOWNIK UBOJU | ROZBIORU
Liczba wolnych miejsc pracy 10

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy 02.06.2025

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | 02.06.2025-31.12.2027

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7-15

System wynagradzania

czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Gm. Somianka

Ogdlny zakres obowigzkow

Rozbiér miesa wolowego

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 5000zt m-c
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Zasadnicze zawodowe — mile widziane

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci

umiejetnos$¢ rozbierania migsa wolowego

uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomo$ci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatoéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY




OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ INNE URZEDY,
PRZEKAZANE DO UPOWSZECHNIENIA

OFERTA PRACY NR 218 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.08.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu PIELEGNIARKA
Kod zawodu 222101

Nazwa stanowiska PIELEGNIARKA
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Umowa zlecenia

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania

pracy

Umowa zlecenia

System i rozktad czasu pracy

06:30-16:30

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawkg godzinowa

Miejsce wykonywania pracy

07-300 Nagoszewka Druga 89

Ogolny zakres obowigzkow

Monitorowanie rozwoju dziecka, opieka nad dzieckiem,
kontakty z rodzicami

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

od 200 PLN Wymiar czasu pracy w zalezno$ci od
potrzeb

Wymiar czasu pracy

40 h/ tygodniowo

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

wyzsze (w tym licencjat), kierunek:
Pielegniarstwo/Poloznictwo

Polozna — prawo wykonywania zawodu
Pielegniarka — prawo wykonywania zawodu

doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe min. 1 rok na stanowisku
pielegniarki lub poloznej

umiejetnosci/ uprawnienia

Umiejetnosci adekwatne do zawodu, opieka nad
dzieckiem

Uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki lub
poloznej malych dzieci

inne

jezyki obce i poziom ich znajomo$ci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

SAMORZADOWY ZEOBEK IM. SWIETEGO JANA PAWEA II W NAGOSZEWCE DRUGIEJ, 07-300

Nagoszewka Druga 89, tel. 504 108 295

OFERTA PRACY NR 33 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 30.06.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu PSYCHOLOG
Kod zawodu 235908

Nazwa stanowiska PSYCHOLOG
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy OD ZARAZ
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/ OKkres probny
innej umowy

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

11 godzin w tygodniu (8-16)



tel:504%20108%20295

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Publiczna Szkola Podstawowa w Ugniewie

Ogolny zakres obowigzkow

Opieka psychologiczna nad uczniami

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

Od 2333 PLN- uzaleznione od kwalifikacji i stazu
pracy

Wymiar czasu pracy

1/2 etatu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Wyisze - psychologia

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Publiczna Szkola Podstawowa w Ugniewie, kontakt za posSrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej- 29 7453393, e-mail: pupom@post.pl

OFERTA PRACY NR 39 up — PUP Pultusk- wazna do 31.05.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POZOSTALI PRACOWNICY OCHRONY OSOB
I MIENIA

Kod zawodu

541390

Nazwa stanowiska

POZOSTALI PRACOWNICY OCHRONY OSOB
I MIENIA

Liczba wolnych miejsc pracy 5
w tym dla 0séb niepetnosprawnych 5
Data rozpoczecia pracy maj 2025

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Umowa o prace na okres probny

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

Dwie zmiany

Godziny pracy

7-19, 19-7

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Szkolna 13, 06-120 Winnica

Ogdlny zakres obowigzkow

ochrona mienia

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto od 4 666 PLN
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

AIG Systemy Bezpieczenstwa Sp. z o.0., Luzycka 32, 85-096 Bydgoszcz,, tel. 698662177

OFERTA PRACY NR 41 up — PUP Ostréw Mazowiecka- wazna do 01.06.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu PSYCHOLOG
Kod zawodu 752208

Nazwa stanowiska PSYCHOLOG
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0séb niepelnosprawnych 0



tel:698662177

Data rozpoczgcia pracy

Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Umowa zlecenia

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenia

System i rozktad czasu pracy

Jedna zmiana

Godziny pracy

Do uzgodnienia

System wynagradzania

Czasowy ze stawkg godzinowy

Miejsce wykonywania pracy

Chopina 2B, 07-300 Ostréw Mazowiecka

Ogdlny zakres obowigzkow

Prowadzenie indywidualnych zajeé terapeutycznych,
diagnoza sytuacji dziecka w kontekscie jego rodziny,
jego potrzeb, mozliwo$ci prowadzenia TUS

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

Od 2600 zt

Wymiar czasu pracy

20h w miesiacu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

wyzsze (w tym licencjat), kierunek: Psychologia

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

Komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy z dzie¢mi

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Miejska Swietlica Socjoterapeutyczna, Chopina 2B, 07-300 Ostrow Mazowiecka, tel. 606 930 386

OFERTA PRACY NR 54 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.12.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA
DZIENNEGO

Kod zawodu

235914

Nazwa stanowiska

WYCHOWAWCA W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, WSPARCIA DZIENNEGO,
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH ORAZ
INSTYTUCJACH PIECZY ZASTEPCZEJ

Liczba wolnych miejsc pracy 1
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0
Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Umowa o prace na okres okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres okreslony

System i rozktad czasu pracy

Jedna zmiana

Godziny pracy

9-17

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Miejska Swietlica Socjoterapeutyczna

Og6lny zakres obowigzkoéw

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
z wychowankami placéwki

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto od 2800,00 zt
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 1/5

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

wyzsze (w tym licencjat), kierunek: Pedagogika

doswiadczenie zawodowe

mile widziane doswiadczenie w sprzedazy
bezposredniej

umiejetnosci/ uprawnienia

uczciwosé, kreatywnosé, operatywnos$¢ empatia,
cierpliwo$¢ w podejsciu do specyficznego klienta
umiejetnos$¢ pracy z dzie¢mi i mlodzieza
asertywnos¢



tel:606%20930%20386

jezyki obce i1 poziom ich znajomosci

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu
podstawowym

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Miejska Swietlica Socjoterapeutyczna, Chopina 2B, 07-300 Ostréw Mazowiecka

OFERTA PRACY NR 57 up — PUP Pultusk - wazna do 31.05.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

STOLARZ MEBLOWY

Kod zawodu 752208

Nazwa stanowiska STOLARZ MEBLOWY
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

okres probny

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstaweg wykonywania
pracy

Umowa zlecenie

System i rozktad czasu pracy

2 zmiany

Godziny pracy

7-15

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

06-120 Mieszki-Le$niki 2

Ogolny zakres obowigzkow

Praca w zespole. Skladanie mebli z elementow.
Mozliwo§¢ zakwaterowania

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

10 000-12 000

Wymiar czasu pracy

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe Min. 1 rok
umiejetnosci/ uprawnienia -

inne -

jezyki obce i poziom ich znajomo$ci -
zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw NIE

EOG

DANE PRACODAWCY

PAWLIK FURNITURE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, 06-120 Mieszki-Le$niki

2, tel.: 696600500

OFERTA PRACY NR 60 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.08.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu PIEKARZ
Kod zawodu 751204
Nazwa stanowiska PIEKARZ
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla oséb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Czas okreSlony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

07-210 Bialebloto-Kobyla 1A

Og6lny zakres obowigzkoéw

Wypiekanie i skladanie pieczywa, krojenie chleba



tel:696600500

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 5600 zt
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Srednie zawodowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnos$ci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

ZAKLAD PRODUKCYJNO HANDLOWY STANISLEAW I AGNIESZKA PONICHTERA, Bialebloto —
Kobyla 1A, tel.: 604209739, e-mail: ksiegowosc.zph@gmail.com

OFERTA PRACY NR 61 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.07.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

STOLARZ MEBLOWY

Kod zawodu

752208

Nazwa stanowiska

OPERATOR MASZYN STOLARSKICH

Liczba wolnych miejsc pracy

1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

0

Data rozpoczecia pracy

Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Czas nieokreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstaweg wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas nieokreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Stok 9, 07-310 Ostrow Mazowiecka

Ogdlny zakres obowigzkow

Samodzielna produkcja mebli na podstawie
dostarczonych projektéw. Obstuga maszyn stolarskich,
zaréwno recznych jak i stacjonarnych. Dobor
odpowiednich podzespoléw do konkretnych mebli,

w tym akcesoriow, oku¢ i rodzajow plyt. Montaz

i wykonczenie mebli zgodnie z najwyzszymi
standardami jakosci. Dbanie o porzadek

i bezpieczenstwo na stanowisku pracy.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 5000 zi
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Min 2 lata na stanowisku stolarz meblowy

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Fronten sp. z 0. 0., Stok 9, 07-310 Ostréow Mazowiecka, tel.: 517019859

OFERTA PRACY NR 62 up — PUP Wegrow - wazna do 21.05.2025r.

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

DORADCA KLIENTA

Kod zawodu

524902

Nazwa stanowiska

PRACOWNIK FIZYCZNY- KIEROWCA

Liczba wolnych miejsc pracy

1



mailto:ksiegowosc.zph@gmail.com

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od ZARAZ
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/ OKres probny
innej umowy

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawkq miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Aleja Lochowska 65, 07-130 Lochow

Ogolny zakres obowigzkow

Uruchamianie i sprawdzanie poprawnosci dzialania
maszyn, przemieszczanie maszyn, wykonywanie
prostych konserwacji maszyn tj. ladowanie
akumulatorowych, sprawdzanie poziomu plynu, oleju,
paliwa oraz ich uzupelnianie

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666 z1
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Min. zawodowe

doswiadczenie zawodowe

umiej¢tnosci/ uprawnienia

Prawo jazdy kat. B

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

GRUPA MARTIN SPOLKA Z OGRANICOZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA, 07-130 Lochéw, ul. Aleja

Lochowska 65, tel. 606 758 006

OFERTA PRACY NR 63 up — PUP Wegrow - wazna do 24.05.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu MAGAZYNIER
Kod zawodu 432103

Nazwa stanowiska MAGAZYNIER
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy OD ZARAZ
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/ Okres probny
innej umowy

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres prébny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7-15

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Lochow, ul. Al. Lochowska 22C

Og6lny zakres obowigzkoéw

Kontrola dostaw towar6w na magazyn, ewidencja
wydanych towar6w z magazynu, utrzymywanie
czystosci i porzadku w pomieszczeniach magazynu

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 zt

Wymiar czasu pracy

1 etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Zawodowe, techniczne, Srednie

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia




inne

Obsluga systemu WF Mag, znajomo$¢ budowy maszyn
rolniczych i budowlanych

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

F.M.U. ,MARTIN” Mariusz Krysik, ul. Lesna 80, 07-130 Locho6w, tel. 690064867

OFERTA PRACY NR 64 up — PUP Plonsk - wazna do 23.05.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu HYDRAULIK
Kod zawodu 712601

Nazwa stanowiska HYDRAULIK
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace na okres probny

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstaweg wykonywania
pracy

umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

09-140 Raciaz, ul. Basztowa 5

Ogdlny zakres obowigzkow

Praca na budowie, konserwacja instalacji sanitarnych
oraz budowa nowych instalacji

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666 z1
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

wymagane

umiejgtnosci/ uprawnienia

Prawo jazdy kat. B

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

MARGO Marek Zmijewski, 09-140 Raciaz, ul. Basztowa 5, tel. 795 561 717

OFERTA PRACY NR 65 up — PUP Plonsk - wazna do 23.05.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

TERAPEUTA SRODOWISKOWY

Kod zawodu 325201

Nazwa stanowiska TERAPEUTA SRODOWISKOWY
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace na czas okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

Dwie zmiany

Godziny pracy

8-16, 12-20

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna




Miejsce wykonywania pracy

09-100 Plonsk, ul. Plocka 89H

Ogolny zakres obowigzkow

Wywiad Srodowiskowy, wsparcie procesow
diagnostycznych, praca w zespole specjalistow, nadzor
Srodowiskowy nad przebiegiem terapii, udzial w
konsyliach i superwizjach.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

od 6500zt do 7300zt

Wymiar czasu pracy

152 godz. w miesigcu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

wyzsze (w tym licencjat) kierunek wyksztalcenia
pedagog specjalny, psychologia, terapia Srodowiskowa.

doswiadczenie zawodowe

Roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza.
Wymagane doswiadczenie na podanym stanowisku.

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

ANIMUS Przemyslaw Piotrowski, Marii Curie-Sklodowskiej 3/25, 12-100 Szczytno, rekrutacjia@animus-

poradnie.pl

OFERTA PRACY NR 66 up — PUP Plonsk - wazna do 23.05.2025 r.

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu Psychoterapeuta
Kod zawodu 229905

Nazwa stanowiska Psychoterapeuta
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace na czas okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

Dwie zmiany

Godziny pracy

Praca w godzinach 08.00-16.00, 12.00-20.00.

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

09-100 Plonsk, ul. Plocka 89H

Ogolny zakres obowigzkow

Psychoterapia, sesja wsparcia, terapia rodzinna,
terapia grupowa, terapia indywidualna, udzial w
konsyliach i superwizji

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

od 9 900zt do 12 900z}

Wymiar czasu pracy

152 godz. w miesiacu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

wyzsze (w tym licencjat), kierunek: Pedagog, psycholog,
psychoterapeuta

doswiadczenie zawodowe

Osoba minimum po 11 roku 1V-letniego szkolenia w
szkole psychoterapii min 1200h.

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

ANIMUS Przemystaw Piotrowski, Marii Curie-Sklodowskiej 3/25, 12-100 Szczytno, rekrutacja@animus-

poradnie.pl

OFERTA PRACY NR 67 up — PUP Plonsk - wazna do 23.05.2025 .

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

| PSYCHOLOG



mailto:rekrutacja@animus-poradnie.pl
mailto:rekrutacja@animus-poradnie.pl
mailto:rekrutacja@animus-poradnie.pl
mailto:rekrutacja@animus-poradnie.pl

Kod zawodu 263401

Nazwa stanowiska PSYCHOLOG
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace na czas okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

Dwie zmiany

Godziny pracy

Praca w godzinach 08.00-16.00, 12.00-20.00.

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

09-100 Plonsk, ul. Plocka 89H

Ogdlny zakres obowigzkow

Diagnoza dzieci i mlodziezy, pomoc psychologiczna,
terapia psychologiczna, wsparcie Kryzysowe.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

od 7300zt

Wymiar czasu pracy

152 godz. w miesigcu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

wyizsze (w tym licencjat), kierunek: Psycholog,
specjalizacja: Psycholog

doswiadczenie zawodowe

Udokumentowana praca z dzieémi i mlodzieza — 1 rok

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

ANIMUS Przemyslaw Piotrowski, Marii Curie-Sklodowskiej 3/25, 12-100 Szczytno, rekrutacja@animus-

poradnie.pl

OFERTA PRACY NR 68 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 30.05.2025 r.

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

ROBOTNIK GOSPODARCZY

Kod zawodu 515303

Nazwa stanowiska ROBOTNIK GOSPODARCZY
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace na czas okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

Do ustalenia

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Ostréow Mazowiecka

Ogodlny zakres obowigzkow

Prace porzadkowe na terenie hurtowni

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

od 4666 z1

Wymiar czasu pracy

40 godzin w tygodniu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci



mailto:rekrutacja@animus-poradnie.pl
mailto:rekrutacja@animus-poradnie.pl

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw NIE
EOG

DANE PRACODAWCY

Kontakt przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, 3 Maja 55, 07-300 Ostrow Mazowiecka, os.
do kontaktu — Wiktoria Nowakowska, tel.: 297453393, e-mail: pupom@post.pl

ZAGRANICZNE OFERTY PRACY EURES:

Austria Pracownik do naprawy i renowacji powierzchni z betonu
Kucharz/Kucharka
Recepcjonista/Recepcjonistka
Kelner/Kelnerka
Kucharz/Kucharka
Recepcjonista/recepcjonistka
Personel sprzatajacy
Kelner/Kelnerka
Personel sprzatajacy
Personel sprzatajacy
Kelner/Kelnerka
Kucharz/Kucharka
Pomoc kuchenna
Personel sprzatajacy
Szef kuchni
Kucharz/Kucharka
Kelner/Kelnerka
Personel sprzatajacy

Kelner/Kelnerka

Kucharz/kucharka
Belgia Pracownik sezonowy - praca w sadach owocowych (zbiory jabtek i gruszek)
Czechy Pracownik produkcji

Operator produkcji
Pracownik odlewni

Operator maszyn - mechanik
Blacharz/mechanik samochodowy
Mechanik samochodowy
Lekarz internista

KIEROWCA AUTOBUSU
KIEROWCA AUTOBUSU
KIEROWCA CIEZAROWK|
MECHANIK SAMOCHODOWY
SPAWACZ

KIEROWCA CIEZAROWKI
Operator produkcji

Operator ustawiacz tokarek
Technik wsparcia i rozwoju
kierowca CE

szlifierz

Slusarz

spawacz TIG


mailto:pupom@post.pl

Dania Kurier, dostawca
Estonia Menadzer produkcji
Monter paneli fotowoltaicznych
Finlandia Pracownik do rozbiérki fasad
Spawacz TIG
Hiszpania  Animator czasu wolnego / Animator sportowy
Holandia Pracownik montazu wyrobéw metalowych
Pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni
PRACOWNIK DO UPRAWY KWIATOW W SZKLARNI
Pracownik produkcji - pakowanie sera tartego
PRACOWNIK PRODUKCII - PRZETWORSTWO ZYWNOSCI
Kelner
Pomoc kuchenna
Samodzielny kucharz
Pracownik sprzatajacy
Pracownik szkétki drzew i krzewdw
Irlandia Opiekun domowy
Naukowiec medyczny
Naukowiec kliniczny (mikrobiologia)
Niemcy Monter sieci sanitarno-grzewczych oraz klimatyzacyjnych
Spawacz w aluminium
Monter instalacji elektrycznych/Monter-pomocnik
Blacharz/Pomocnik blacharza
Monter instalacji telekomunikacyjnych
Personel sprzatajacy
Mechanik samochodowy/Kierowca CE
Kierowca CE/ firma przeprowadzkowa
Programista aplikacji
Projektant stron internetowych
Pracownik produkcyjny
Mechanik instalacji sanitarnej, grzewczej i klimatyzacji
Murarz, tynkarz
Asystent stomatologiczny
Pracownik w dziale handlowym
Masazysta Thai
Florysta/Florystka
Monter sieci sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych
Pracownik pomocniczy przy pracach wiertniczych
Specjalista/menedzer z zakresu okulistyki
Opiekun oséb starszych
Fizjoterapeuta(2)
Fizjoterapeuta
Pracownik magazynu
Hydraulik/Instalator sanitarny, grzewczy i klimatyzacyjny
Pomocnik w supermarkecie
Strazak
Pracownik pomocniczy przy budowie drog
Pracownik w ogrodzie
Mechanik zraszaczy/spryskiwaczy/instalacje przeciwpozarowe
Fizjoterapeuta/nauczyciel jogi

Pracownik przy budowie drég



Dekarz

Kierowca pojazdéw budowlanych

Kierowca CE

Lakiernik samochodowy

Pracownik obstugi klienta ze znajomoscig jezyka polskiego
Pracownik produkcyjny w cukiernictwie
Operator maszyn i urzagdzen do produkcji papieru
Operator wézka widtowego

Pracownik produkcji

Operator wézkéw widtowych

Pracownik porzagdkowy

Sprzedawca (pracownik Imbissu)
Kucharz/mtodszy kucharz

Kierowca - dostawca (dowdz zamdwien)

Pomoc kuchenna

Kelner/barman

Kelner/pomocnik kelnera

Pomoc kuchenna

Malarz, tapeciarz

Spawacz MAG

Monter techniczny

Fizjoterapeuta

Pracownik rolny

Monter podzespotow

Mechatronik maszyn rolniczych i budowlanych
Pomoc domowa

Taksydermista

Slusarz budowlany

Monter ptyt kartonowo-gipsowych

Technik elektronik w zakresie energetyki i techniki budowlanej
Mistrz - gtéwny instalator i inzynier ogrzewania
Mechanik instalator systemdw sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji
Rysownik techniczny

Mechanik urzadzen

Technik elektronik

Monter instalacji sanitarnych

Kucharz

Pomoc kuchenna

Stolarz

Elektryk

Malarz

Operator maszyn i urzadzeri/Pracownik produkcji
Spawacz

Slusarz

Pracownik budowlany

Kucharz

Pracownik restauracji

Pracownik obstugi hotelowej

Pracownik przy recyklingu

Kierowca

Konfekcjoner w branzy spozywczej



Mechanik przemystowy

Kontroler jakosci

Slusarz

Serwisant

Monter instalacji elektrycznych

Mechanik przemystowy

Technik elektronik

Technik elektronik

Glazurnik

Pomocnik do prac w czyszczeniu przemystowym

Pracownik czyszczenia przemystowego

Specjalista ds. geowizualizacji

Inzynier budownictwa lagdowego

Inzynier budownictwa drogowego i ladowego

Inzynier budownictwa

Osoby do wyktadania towaru na pétkach w sklepach spozywczych
Kelner

Administrator IT

Elektrotechnik / automatyk obstugujacy elektrownie
Operator elektrowni

Kierowca C+E

Kierowca C+E do kontenerdw typu roll-off w transporcie lokalnym lub dalekobieznym
Fryzjer/ka

Pracownik do recyklingu

Pracownik do komisjonowania i pakowania towaru
Pracownik do czyszczenia przemystowego

Pedagog socjalny do matej klasy

Pedagog socjalny

Pracownik do uktadania jastrychu

Pracownik kuchni

Mechanik obrébki skrawaniem (CNC)

Kierowca betoniarki

Kucharz lub pomoc kuchenna

Kelner

Fizjoterapeuta

Opiekun oséb starszych

Asystent do projektowania stron internetowych i mediéw spotecznosciowych
Elektryk/Elektroinstalator

Stolarz (okna i drzwi)

Dekarz

Blacharz samochodowy w zakresie napraw powypadkowych
Lakiernik samochodowy

Ogrodnik

Stolarz

Spawacz

Slusarz z umiejetnoscia spawania

Elektryk budowlany lub pomocnik elektryka

Opiekun osdb starszych lub/ i wymagajacych opieki (Cottbus)
Opiekun os6b starszych lub/ i wymagajacych opieki (Burg)
Pomocnik opiekuna osdb starszych lub/ i wymagajacych opieki (Burg)

Pomocnik opiekuna oséb starszych lub/ i wymagajacych opieki



Elektroinstalator

Konserwator maszyn i urzadzen

Mechanik maszyn rolniczych

Mechanik maszyn rolniczych

Kierowca autobusu liniowego

Stolarz

Kucharz

Kelner

Technik ustug kelnerskich

Recepcjonistka

Pracownik serwisu $niadaniowego

Pomoc kuchenna

Kierowca zurawia samojezdnego

Operator zurawia gasienicowego

Kierowca CE do transportu ciezkiego
Pracownik biura w Gorlitz

Konstruktor rusztowan

Dozorca (Hausmeister)

Kierownik budowy

Kosmetyczka

Masazysta

Pracownik zajmujgcy sie hodowlg bydta
Monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych
Planista konserwacji

Pracownik wedzenia na zimno

Malarz lakiernik

Dekarz

Lakiernik samochodowy / Pomocnik lakiernika samochodowego
Kucharz

Elektryk

Elektryk, instalator

Hydraulik, monter

Farmaceuta

Pracownik produkcyjny w branzy cukierniczej
Sprzedawca w kolekturze LOTTO

Pracownik wyroboéw tekstylnych

Pracownik produkcyjny wyrobow piankowych
Malarz, lakiernik

Spawacz MIG, MAG, WIG, TIG

Specjalista ds. zakupdw i zamowien ze znajomoscig jezyka polskiego
Spawacz

Kierowca wodzka widtowego

Operator maszyn w piekarni

Pracownik produkcji konstrukcji stalowych
Kierownik budowy w budownictwie stalowym
Monter konstrukcji stalowych

Kierowca i operator mobilnego mieszalnika paszy
Glazurnik / ptytkarz / kafelkarz

Elektryk

Spawacz MAG/WIG

Monter instalacji elektrycznych



Specjalista masazu filipinskiego

Technik elektronik

Brygadzista w dziale budownictwa ladowego

Monter konstrukc;ji stalowych

Monter okien

Pracownik budowlany i operator maszyn - roboty drogowe
Spawacz

Przedstawiciel handlowy

Pracownik produkcyjny przetworstwa miesnego
Sprzedawca w piekarni - Oranienburg

Sprzedawca w piekarni - Flirstenwalde

Sprzedawca w piekarni - Ridersdorf

Sprzedawca w piekarni - Strausberg

Dekarz

Specjalista ds. zarzgdzania krajobrazem

Mechanik konserwacji wagondow towarowych

Mechanik sprzetu ogrodniczego

Kierownik obiektu

Pomocnik mechanika samochodwego / mechatronika
Pielegniarka

Piekarz

Specjalista ds. wykoriczenia wnetrz / Posadzkarz

Elektryk

Lakiernik proszkowy

Lakiernik przemystowy

Slusarz

Spawacz

Inzynier utrzymania ruchu

Mechanik samochodowy

Pracownik stacji benzynowej

Technik elektronik

Pracownik utrzymania porzadku

Pracownik pensjonatu

Spawacz MAG lub TIG

Monter urzadzen sanitarnych i grzewczych

Slusarz

Elektryk

Pracownik produkcyjny

Operator wézka widtowego - Magazyn przetadunkowy
Monter kabli

Slusarz / Spawacz

Kierownik zespotu zmiany nocnej w logistyce spozywczej
Elektryk

Kierownik dziennej zmiany w logistyce spozywczej
Pracownik magazynowy w logistyce spozywczej - zmiana dzienna
Pracownik magazynowy w logistyce spozywczej - zmiana nocna
Pracownik magazynowy wysokiego sktadowania
Specjalista ds. logistyki magazynowe;j i transportowej - zmiana dzienna
Specjalista ds. logistyki magazynowej i transportowej - zmiana nocna
Bosman

Pracownik Obstugi Poktadowe;j



Kapitan zeglugi srédlgdowe;j
Kosmetyczka-pedikiurzystka
Kierownik oczyszczalni Sciekdw
Koordynator transportu dalekobieznego - logistyka zywnosci
Pracownik spedycji - transport lokalny
Koordynator transportu lokalnego - logistyka zywnosci
Kierowca kat. C+E
Elektryk - elektronik
Kierowca zamiatarki
Mechanik maszyn budowlanych
Operator maszyn budowlanych
Dekorator wnetrz
Technik geodeta
Pracownik utrzymania czystosci
Kierownik personelu utrzymania czystosci
Personel sprzatajacy
mechatronik samochodowy
Specjalista ds. aparatow stuchowych online
Kierowca C+E
Norwegia  Monter rusztowan
Ciesla/stolarz budowlany
Kierowca
Kierowca autobusu wycieczkowego
ELEKTRYK
Pracownik drogowy - uktadanie nawierzchni drogowych
Monter wentylacji
PRACOWNIK PRODUKCYJNY - PRZETWORSTWO +0SOSI - praca sezonowa
Personel kuchenny
PRACOWNIK do zbioru malin
Ciesla szalunkowy/betoniarz
Kucharz
Malarz wnetrz i elewacji
Stolarz wnetrz
Kamieniarz/Architekt krajobrazéw
Monter pomp ciepta
Fryzjer zwierzat
Projektant graficzny
Pracownik do oklejania samochoddéw i przyciemniania szyb
Kucharz a la carte
Pracownik produkcyjny/Betoniarz
Elektryk
Betoniarz - Zbrojarz
Monter podtég/Posadzkarz
Szwecja Kucharz
Pizzer/Kucharz
Pracownik lesny

Agent obstugi klienta w Grecji

Ogloszenie o naborze wnioskéw o skierowanie na SZKOLENIE INDYWIDUALNE EFS+
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INFORMACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie ogtasza
od dnia 08.05.2025 r. nabor wnioskow 0 skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
bezrobotna,
tzn. szkolenie indywidualne w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
w powiecie wyszkowskim (I1)” wspotfinansowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1
— Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
Jezeli jestes osobg bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie
i nalezysz do co najmniej jednej z grup:
— 0soby mlode w wieku 18-29 lat/do ukonczenia 30 r.z
— 0soby dlugotrwale bezrobotne,
— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— 0soby posiadajace wyksztalcenie odpowiadajace poziomowi ISCED 3 i nizszym (wg.
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia, do wyksztalcenia §redniego
wlacznie),
— 0soby z niepelnosprawnosciami,
— kobiety,
— migranci ( w rozumieniu art. 87 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
Skorzystaj ze szkolen indywidualnych, ktére umozliwia ci:
- nabycie kwalifikacji
- uzyskanie uprawnien
Przykladowe Kierunki szkolen:

o Kurs prawa jazdy KAT. C

o Kurs prawa jazdy KAT. C+E

« Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego KAT. C1, C1+E, C,

C+E

« Operator koparki

o Operator koparkotadowarki kl. 111, wszystkie

« Kurs spawania
W okresie odbywania szkolenia uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe!
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w
przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Starosta moze skierowac osobg uprawniong, na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
ona celowosc¢ tego szkolenia.

Whnioski przyjmowane beda do wyczerpania alokacji przeznaczonej na ten cel.

Szkolenie indywidualne musi konczy¢ sie:



- egzaminem zewngetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie/nabycie
kwalifikacji lub

- egzaminem przeprowadzonym przez instytucje szkoleniowa, 0 ile posiada ona uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaty
nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewng¢trzny (ze wskazaniem instytucji akredytujace;j
procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnoscé).

Dokumenty dost¢pne sg TUTAJ

Szczegotowe informacje na temat realizowanej formy wsparcia a takze dot. sktadania wnioskow
mozna uzyskac¢ w siedzibie tut. Urzedu (pokéj nr 4) lub w trakcie kontaktu telefonicznego badz
mailowego z pracownikami tutejszego Urzedu:

Zapraszamy do udziatu w projekcie.

#FunduszeUE

#FunduszeEuropejskie

#Powiat Wyszkowski

Osoba do kontaktu:

Anna Serafinska

Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

ul. Tadeusza Kosciuszki 15

tel. +48 29 742 21 35 wew. 260

Ogloszenie o naborze wnioskow 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
EFS+
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INFORMACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzad Pracy
W Wyszkowie oglasza nabér wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie STAZU
w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie
wyszkowskim (II)” wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, O$
priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dzialanie 6.1
— Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych.
Whioski nalezy zlozy¢ w dniu 07.05.2025 r.
Na staz moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wyszkowie, dla ktorych ww. forma pomocy wynika z Indywidualnego Planu
Dzialania, nalezace do co najmniej jednej z grup:
— osoby mlode w wieku 18-29 lat/do ukonczenia 30 r.z
— osoby dlugotrwale bezrobotne,
— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— osoby z wyksztalceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym (do
wyksztalcenia Sredniego wlacznie)
— osoby z niepelnosprawnosciami,
— kobiety,
— migranci (w rozumieniu art. 87 Ustawy).

Zgodnie z zalozeniami projektu pt. ,,Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych w powiecie


https://wyszkow.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/-/asset_publisher/qvpFkA74Ue98/content/szkolenia-indywidualne-2025-efs-?p_r_p_assetEntryId=36124466
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie
https://pl-pl.facebook.com/people/Powiat-Wyszkowski/100064662670926/

wyszkowskim (II)”’dotyczacymi uzyskania wysokiej efektywnosci, preferowane bedzie
zatrudnienie os6b bezrobotnych po zakonczonej formie aktywizacji.
Wsparciem w projekcie, w ramach niniejszego zadania, moze zosta¢ objetych 59 oséb.
Whiosek wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy zlozy¢, w terminie naboru, w siedzibie
Urzedu lub przesta¢ za pomoca operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urzad Pracy w
Wyszkowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow (za date zlozenia wniosku uznaje
si¢ date wplywu do Urzedu).
Dokumenty dostepne TUTAJ

Zapraszamy do udzialu w projekcie.
#FunduszeUE
#FunduszeEuropejskie
#Powiat Wyszkowski
Osoba do kontaktu:
Malgorzata Woltanska
Posrednik pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza KoSciuszki 15
tel. +48 29 742 21 35 wew. 268 pokdj nr 8

Ogloszenie 0 zamkni¢ciu naboru wnioskow o organizowanie
prac interwencyjnych

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzgdu Pracy w Wyszkowie
informuje o zamknieciu naboru wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych w ramach
srodkoéw Funduszu Pracy z dniem 11.04.2025 1.

Kontakt:
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

ul. Tadeusza Ko$ciuszki 15 (pokdj nr 1)
tel. +48 29 742 21 35 wew. 258

PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MAZOWSZA 2021-2027
ﬁ i e oy omente e [N | QDazowsze,

serce Polski

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie informuje, iz realizuje projekt
»Aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych w powiecie wyszkowskim (I1)"
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, O$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza
Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych.

Celem projektu jest poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie. Wsparciem zostanie objgtych 135 osob
bezrobotnych w szczeg6lnosci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy:

— osoby mtode w wieku 18-29 lat/do ukonczenia 30 r.z
— osoby diugotrwale bezrobotne,

— osoby w wieku 50 lat i wigcej,

— osoby z wyksztalceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym (do wyksztalcenia sredniego wlacznie)


https://wyszkow.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/-/asset_publisher/qvpFkA74Ue98/content/wniosek-o-zawarcie-umowy-o-zorganizownie-stazu-efs-?p_r_p_assetEntryId=34880235
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie
https://pl-pl.facebook.com/people/Powiat-Wyszkowski/100064662670926/

— 0soby z niepetnosprawnos$ciami,
— kobiety,
— migranci (w rozumieniu art. 87 Ustawy).

Okres realizacji projektu: 3 stycznia 2025 r. — 30 czerwca 2026 r.
Wartos¢ projektu ogoétem 2 049 667,24 zt
Dofinansowanie projektu ze srodkéw europejskich 1 742 217,19 zt
Planowana liczba uczestnikéw: 135 0séb

Wsparcie dla os6b mtodych 18-29 lat bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (GdM) tzn. w ciggu 4 miesigcy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4
miesi¢cy, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (dalej: IPD),
zawierajacego analiz¢ umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na tej podstawie Powiatowy
Urzad Pracy w Wyszkowie realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ushugi i instrumenty rynku pracy okreslone
W Ww. ustawie.

Ponadto u kazdego uczestnika projektu diagnozowane beda deficyty w zakresie umiejetnosci cyfrowych, zielonych,
niezb¢dnych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi oraz potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji).

W ramach w/w projektu w 2025 roku planowane sa nastepujace ZADANIA:

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — planowana liczba — 20 oséb;
e Staz — planowana liczba — 58 0s6b;

e  Szkolenie — planowana liczba —1 osoba.

Planowane efekty:

Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia przez 62 osoby.
Szczegodtowe informacje o terminach naboru do projektu beda umieszczane na stronie internetowej Urzedu pod
adresem: https://wyszkow.praca.gov.pl/

w Aktualno$ciach oraz w siedzibie Urzedu.

Zapraszamy do udzialu w projekcie.

#FunduszeUE
#FunduszeEuropejskie
#Powiat Wyszkowski
Osoba do kontaktu:

Marta Rutka
Specjalista ds. programow
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 15
tel. +48 29 742 21 35 wew. 265 pokdj nr 3

OGLOSZENIE O NABORZE
WNIOSKOW O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie ogtasza nabor wnioskdw o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia w ramach §rodkéw Funduszu Pracy.
Whnioski mozna sktada¢ od dnia:
3 lutego 2025 r. — do wyczerpania srodkow
Whniosek wraz z wymaganymi zatagcznikami nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu: Powiatowy Urzad
Pracy w Wyszkowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow.

O zamknigciu naboru wnioskoOw poinformujemy w odrgbnym ogtoszeniu.

Kontakt:
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie


https://wyszkow.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie
https://pl-pl.facebook.com/people/Powiat-Wyszkowski/100064662670926/

ul. Tadeusza Kosciuszki 15 (pokoj nr 4)
tel. +48 29 742 21 35 wew. 260

] OGLOSZENIE O NABORZE
WNIOSKOW NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA
(Szkolenie indywidualne)

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie ogtasza nabor wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong, tzn. szkolenie indywidualne, w ramach srodkow Funduszu Pracy.

Whnioski mozna sklada¢ od dnia:

3 lutego 2025 r. — do wyczerpania $rodkow

Whiosek wraz z wymaganymi zatagcznikami nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu: Powiatowy Urzad
Pracy w Wyszkowie, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 15, 07-200 Wyszkow.

O zamknigciu naboru wnioskow poinformujemy w odrgbnym ogloszeniu.

Kontakt:

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 15 (pokdj nr 1)
tel. +48 29 742 21 35 wew. 260

Webinary dla oséb planujacych zalozenie firmy organizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaprasza
wszystkie osoby zainteresowane tematyka wtasnej dziatalnosci gospodarczej na bezptatne webinary.

1. Bezptatne webinarium ,,Biznesplan w zarysie” 13 maja 2025 r. w godzinach

10.00-13.00.

Przygotowujesz sie do zatozeniem firmy? Chcesz sie dowiedzie¢ na co warto zwrdcié szczegdlng uwage
przy analizie pomystu na wtasng dziatalnosé. Dzieki naszemu szkoleniu uzyskasz wskazéwki niezbedne do
przygotowania dobrego biznesplanu.
Dowiesz sie m.in.

e 7z jakich elementéw sktada sie biznesplan,

e naco zwrdci¢ uwage przy analizie rynku,

e czym jest analiza SWOT przedsiewziecia,

e co warto uwzgledni¢ w planie finansowym,

e 7z jakich Zrodet wsparcia na zatozenie firmy mozna skorzystac.
Dotacz do nas w dniu wydarzenia na MS Teams wchodzac na ponizszy link w komputerze lub
smartfonie

Dotacz do spotkania teraz
Po wejsciu na link prosze o podanie swojego imienia i nazwiska
2. Bezptatne webinarium ,Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza - najwazniejsze
aspekty formalno-prawne” 14 maja 2025 r. w godzinach 10.00-13.00.
Masz pomyst na biznes? Planujesz otworzy¢ dziatalnos¢, ale obawiasz sie, ze nie poradzisz sobie
z formalnosciami? Brakuje ci wiedzy, jak to zrobic i co na co zwrdci¢ szczegdlng uwage? Dzieki naszemu
szkoleniu przekonasz sie, ze to nic trudnego.
Dowiesz sie m.in.:



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjNhZDVkNWUtNzI4OS00YWNmLTg1YjYtMzhhOTQwNjFmNGIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229a69f3a8-182d-46fe-a4ff-1cb458de92d6%22%2c%22Oid%22%3a%22028046c7-aa61-4630-b35c-73047ed85e0e%22%7d

e jakie sg uwarunkowania prowadzenia firmy,

e jakie sktadki bedziesz musiat ptaci¢ do ZUS,

e jakie sg koszty w dziatalnosci,

e jak wybrac najkorzystniejszg dla twojego biznesu forme opodatkowania,

e co to jest podatek VAT i czy zawsze trzeba go pfacic,

e jakich formalnosci nalezy dopetni¢, aby zarejestrowac jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
Dotacz do nas w dniu wydarzenia na MS Teams wchodzac na ponizszy link w komputerze lub
smartfonie

Dotacz do spotkania teraz

Po wejsciu na link prosze o podanie swojego imienia i nazwiska

Na webinary nie obowigzujg zapisy. Wystarczy wejs¢ na link dostepowy w dniu
wydarzenia.

Serdecznie zapraszamy!

Wiecej propozycji naszych zajec znajdziesz TUTA]

Aktualnosci

Webinary dla os6b planujacych zatozenie firmy organizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaprasza
wszystkie osoby zainteresowane tematyka wtasnej dziatalnosci gospodarczej na bezptatne webinary.

1. Bezptatne webinarium ,,Biznesplan w zarysie” 13 maja 2025 r. w godzinach 10.00-

13.00.

Przygotowujesz sie do zatozeniem firmy? Chcesz sie dowiedzie¢ na co warto zwrdcié szczegdlng uwage
przy analizie pomystu na wtasng dziatalnos¢. Dzieki naszemu szkoleniu uzyskasz wskazéwki niezbedne do
przygotowania dobrego biznesplanu.
Dowiesz sie m.in.

e zjakich elementéw sktada sie biznesplan,

e naco zwrdci¢ uwage przy analizie rynku,

e czym jest analiza SWOT przedsiewziecia,

e co warto uwzglednié¢ w planie finansowym,

e zjakich zrodet wsparcia na zatozenie firmy mozna skorzystaé.
Dotacz do nas w dniu wydarzenia na MS Teams wchodzac na ponizszy link w komputerze lub
smartfonie

Dotacz do spotkania teraz
Po wejsciu na link prosze o podanie swojego imienia i nazwiska

2. Bezptatne webinarium ,Jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza - najwazniejsze

aspekty formalno-prawne” 14 maja 2025 r. w godzinach 10.00-13.00.

Masz pomyst na biznes? Planujesz otworzy¢ dziatalnos¢, ale obawiasz sie, ze nie poradzisz sobie
z formalnosciami? Brakuje ci wiedzy, jak to zrobic i co na co zwrdci¢ szczegdlng uwage? Dzieki naszemu
szkoleniu przekonasz sie, ze to nic trudnego.
Dowiesz sie m.in.:

e jakie sg uwarunkowania prowadzenia firmy,

e jakie sktadki bedziesz musiat ptaci¢ do ZUS,

e jakie sg koszty w dziatalnosci,

e jak wybrac najkorzystniejszg dla twojego biznesu forme opodatkowania,

e co tojest podatek VAT i czy zawsze trzeba go ptacié,

e jakich formalnosci nalezy dopetnié, aby zarejestrowac jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza.
Dotacz do nas w dniu wydarzenia na MS Teams wchodzac na ponizszy link w komputerze lub
smartfonie

Dotacz do spotkania teraz

Po wejsciu na link prosze o podanie swojego imienia i nazwiska

Na webinary nie obowigzuja zapisy. Wystarczy wejs¢ na link dostepowy w dniu
wydarzenia.



https://teams.microsoft.com/meet/357094428243?p=OCFUaahx70zJ4SES98
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/poradnictwo-grupowe/warsztaty-w-centrum-w-warszawie
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjNhZDVkNWUtNzI4OS00YWNmLTg1YjYtMzhhOTQwNjFmNGIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229a69f3a8-182d-46fe-a4ff-1cb458de92d6%22%2c%22Oid%22%3a%22028046c7-aa61-4630-b35c-73047ed85e0e%22%7d
https://teams.microsoft.com/meet/357094428243?p=OCFUaahx70zJ4SES98

Serdecznie zapraszamy!
Wiecej propozycji naszych zajec znajdziesz TUTAJ

INFORMACJA dotyczaca zmian w zakresie zglaszania ofert pracy do ePracy w zwiazku z wejSciem w Zycie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Szanowni Panstwo,

10 kwietnia br. zostata podpisana przez Prezydenta RP ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia, ktéra aktualnie oczekuje na ogtoszenie w Dzienniku Ustaw. Ww. ustawa wprowadza nowe zasady
zglaszania przez pracodawcow ofert pracy do urzedéw pracy i ich upowszechniania w bazie ofert pracy o nazwie
ePraca (aktualnie Centralna Baza Ofert Pracy). W art. 83 ust. 2 pkt 1 tej ustawy okreslono, ze oferty pracy do ePracy
obowiazkowo zglaszaja podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) tj.:

1) organy witadzy publicznej;
2) organy samorzadow gospodarczych i zawodowych;
3) podmioty reprezentujace zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Panstwa;

4) podmioty reprezentujace panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzadu terytorialnego oraz podmioty
reprezentujace inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego;

5) podmioty reprezentujace inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktére wykonuja zadania publiczne lub dysponujg
majatkiem publicznym, oraz osoby prawne, w ktorych Skarb Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub
samorzadu gospodarczego albo zawodowego maja pozycj¢ dominujagcg w rozumieniu przepisdéw o ochronie
konkurencji i konsumentow.

Efektem przedmiotowej zmiany ma by¢ zwigkszenie liczby ofert pracy realizowanych przez urz¢dy pracy a tym
samym utatwienie osobom bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy poszukiwania pracy. Dotyczy to
W szczegolnosci ofert pracy na stanowiska specjalistyczne.

W zwigzku z powyzszym informujemy Panstwa, o nowych regulacjach, do ktorych stosowania bgda Panstwo
zobowigzani po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oraz zwracamy si¢ z prosba
0 udostepnienie tej informacji podleglym jednostkom.

Zapraszamy do obserwowania naszej strony internetowej: wyszkow.praca.gov.pl, na ktorej po opublikowaniu w/w
ustawy bedziemy udostepniali najwazniejsze informacje o zasadach wspotpracy i realizacji ofert pracy, w tym

0 elektronicznym formularzu zgloszenia oferty pracy dostepnym w serwisie praca.gov.pl, zasadach zaktadania konta
pracodawcy, mozliwosci zgloszenia oferty pracy do wigcej niz jednego urzgdu pracy i wskazania urzedu wiodacego,
ktéry bedzie odpowiedzialny za koordynacje jej realizacji, mozliwosci zorganizowania gietdy pracy, udziatu

w targach pracy itd.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Digital University zaprasza do udziatu w bezptatnym ogdlnopolskim programie ,Nowa JA na rynku pracy —
droga ku przysztosci” aktywizujgcym mtode kobiety w wieku 20—-30 lat.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa kobiet, ktére:

e nie maja jeszcze doswiadczenia zawodowego lub chcg wrdécic na rynek pracy po przerwie,

e  potrzebujg wsparcia w rozwoju kompetencji cyfrowych i spotecznych,

e poszukujg szansy na lepszy start zawodowy.

W ramach programu uczestnicy otrzymaja:

¢ bezptatne kursy online z zakresu sztucznej inteligencji, narzedzi cyfrowych i LinkedlIna,
¢ doradztwo HR i pomoc w przygotowaniu CV,

¢ indywidualny mentoring,

¢ budowanie pewnosci siebie i motywacji do dziatania,

¢ udziat w campie rozwojowym w Gliwicach w dniach 15-19 wrzesnia 2025.


https://wupwarszawa.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/poradnictwo-grupowe/warsztaty-w-centrum-w-warszawie

Program zakoriczony jest uzyskaniem certyfikatdw, potwierdzajgcych zdobyte umiejetnosci

i zwiekszajgcych konkurencyjnosé na rynku pracy.

Wiecej informacji o programie:

https://fundacja.digitaluniversity.pl/nowa-ja-na-rynku-pracy/

Fundacja Digital University WeWork Europejski, ul. Krakowskie Przedmiescie 13, 00-071 Warszawa
www.fundacja.digitaluniversity.pl

Wojewddzkie Urzedy Pracy w Warszawie i Szczecinie, wspolnie z Irlandia, Estonia, Francja, Niemcami, Hiszpania
oraz Holandig organizuja Europejskie Dni Pracy Online pn. ,,Boost Your Career with EURES 2025, ktore
odbedzie si¢ 5 czerwca 2025 r. Jest to wydarzenie skierowane do polskich pracodawcow z branzy ICT i Biznes
rekrutujacych pracownikéow z innych krajow UE/EOG i Szwajcarii, jak i do polskich obywateli poszukujacych pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii. Udziat w wydarzeniu jest bezptatny.

Wigcej informacji na stronie: Www.europeanjobdays.eu oraz https://europeanjobdays.eu/pl/event/boost-your-career-
eures-2025

EURES- Informacje nt. przeciwdzialania handlowi ludzmi

Szanowni Panstwo,

W ramach akcji edukacyjno- informacyjnej nt. przeciwdziatania handlowi ludZzmi zachecamy do zapoznania si¢
z informacjami zamieszczonymi na stronie https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi

Szanowni Panstwo,

Fundacja Digital University zaprasza do udziatu w bezptatnym programie aktywizujagcym mtode kobiety.
Kobiety w wieku 18-25 lat, ktdre zmagajg sie z trudnosciami zyciowymi, moga otrzymac bezptatne wsparcie
w wejséciu na rynek pracy, rozwéj kompetencji cyfrowych i udziat w mentoringu zawodowym dzieki udziatowi
w programie Uniwersytet Sukcesu — ogdlnopolskim, rocznym programie stypendialnym.

Rekrutacja trwa do 31 maja 2025 r. — nabér prowadzony jest do wyczerpania miejsc.

Program wspiera kobiety, ktore:
v" Wychowywaty sie w domach dziecka lub rodzinach zastepczych
v' Doswiadczyty choroby, przemocy, wypadkéw lub innych sytuacji kryzysowych
v' S3 zagrozone wykluczeniem zawodowym, naleza do grupy NEET lub nie maja dostepu do nowoczesnej
edukacji

Zakres wsparcia (bezptatnie):

v Camp motywacyjno-rozwojowy — warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie i planowanie kariery

v Doradztwo HR 1:1 — tworzenie CV, profil zawodowy, przygotowanie do rozmow

Vv 6-miesieczny mentoring — indywidualne wsparcie od specjalistéw réznych branz

Vv Kurs Al (30h) — praktyczne szkolenie z wykorzystania sztucznej inteligencji

v Warsztaty online i hybrydowe — autoprezentacja, finanse osobiste, analiza danych, cyberbezpieczeristwo
v Udziat w wydarzeniach branzowych i networkingowych

Wiecej informacji i formularz zgtoszeniowy: https://uniwersytetsukcesu.com/

Fundacja Digital University | WeWork Europejski | ul. Krakowskie Przedmiescie 13 | 00-071 Warszawa

www.fundacja.digitaluniversity.pl

PROJEKT Z NAMI MOZESZ WIECEJ: TWOJA DROGA DO SUKCESU
Lanua Investments Poland Spotka z 0.0. wraz z Fundacja ,,Wiedzie¢ Jak” realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 ,,Z Nami Mozesz Wiecej: Twoja Droga do Sukcesu”.
CELEM PROJEKTU JEST: podniesienie zdolno$ci do udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 30 mieszkancow
Regionu Mazowieckiego Regionalnego (w tym 17 kobiet), w wieku 18+, pozostajacych bez zatrudnienia,
korzystajacych/kwalifikujacych sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej (wybrane przestanki art 7 ustawy o PS),


https://fundacja.digitaluniversity.pl/nowa-ja-na-rynku-pracy/
http://www.fundacja.digitaluniversity.pl/
http://www.europeanjobdays.eu/
https://europeanjobdays.eu/pl/event/boost-your-career-eures-2025
https://europeanjobdays.eu/pl/event/boost-your-career-eures-2025
https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi
https://uniwersytetsukcesu.com/
http://www.fundacja.digitaluniversity.pl/

poprzez zastosowanie instrumentow aktywnej integracji spolecznej i zawodowej oraz realizacj¢ celow
szczegotowych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2025 - 31.10.2025r.
Grupa docelowa projektu to 30 oséb (w tym 17 kobiet), ktore w dniu rekrutacji spetniaja tacznie ponizsze kryteria:
» zamieszkanie zgodnie z kodeksem cywilnym na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego, tj. pow.
radomskiego, szydtowskiego, przysuskiego, wyszkowskiego, makowskiego, garwolinskiego, siedleckiego,
ciechanowskiego, ptockiego, miasta Radom, Plock oraz Siedlce
wiek 18 lat i wigcej
status osoby bez zatrudnienia (bezrobotna / bierna zawodowo)
status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na korzystanie lub
kwalifikowanie si¢ do otrzymania wsparcia pomocy spotecznej z powodu spetnienia min. jednej przestanki
wskazanej w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 roku, tj.
- niepelnosprawnos¢ (12 os., w tym 7 kobiet) i/lub
- bezrobocie i/lub
- dlugotrwala lub ciezka chorobe
W ramach projektu realizowane beda nastepujace zadania:
1) Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) dla wszystkich uczestnikéw projektu
2) Coaching w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i spotecznych dla wszystkich uczestnikow
projektu
3) Poradnictwo specjalistyczne dla wszystkich uczestnikow projektu
4) Szkolenia zawodowe — dla 20 uczestnikow projektu ktorych kwalifikacje i kompetencje nie sg adekwatne do
potrzeb lokalnego rynku pracy
5) Staze zawodowe -10 uczestnikow projektu dla ktorych ten rodzaj wsparcia zostat wskazany w ISR
6) Zatrudnienie subsydiowane -dla 20 uczestnikéw projektu, ktorych sytuacja na lokalnym rynku pracy jest
najtrudniejsza -na podstawie ISR
7) Posrednictwo pracy -dla wszystkich uczestnikow projektu w ramach ktérego zostang przygotowane
indywidualne dokumenty rekrutacyjne (CV i listy motywacyjne)
8) Zatrudnienie wspomagane — dla 8 uczestnikow projektu z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, na podstawie
ISR
Warto$¢ projektu 639 925,11 PLN, w tym $rodki z UE w kwocie 572 564,57 PLN
Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zapraszamy do kontaktu: tel. 884201708;
e-mail: aktywizacja@lanua.pl
Biuro projektu: 00-715 Warszawa, ul. Czerniakowska 71, pok. 308, biuro otwarte od 9.00 do 15.00

YV V

BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU
ZAPRASZA DO WZIECIA UDZIALU W DRUGIM NABORZE NA SZKOLENIA.

Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie pomocy spotecznej (BCU) to placowka edukacyjna, bedaca osrodkiem
szkoleniowym, egzaminacyjnym i certyfikujacym dla dziedziny pomocy spotecznej o zasiegu ogélnokrajowym.
Placowka oferuje bezptatne szkolenia pozwalajace zaktualizowac, poszerzy¢ lub udoskonali¢ konkretne kompetencije,
kwalifikacje czy umiejetnosci.

Od 20 stycznia 2025 roku BCU rozpoczeto drugi nabor na szkolenia zawodowe i szkolenia branzowe w ramach
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej. To wyjatkowa okazja dla osob, ktore chca
podniesé¢ swoje kwalifikacje, kompetencje czy umiejgtnosci zawodowe w obszarze pomocy spotecznej. Udziat

w szkoleniu, egzamin oraz wydanie certyfikatu sg catkowicie bezptatne!

Zapraszamy:

e Ucznidw 1 studentow,

* Osoby doroste,

* Nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ skorzystania z wiedzy do§wiadczonych treneréw i zdobycia praktycznych
kompetencji niezbgdnych na dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

Tematyka szkolen:

* Asystowanie osobie niepelnosprawnej/ przygotowanie do roli wolontariusza.

* Opieka nad osoba niesamodzielna,

* Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia

* Trening Umiejetnosci Spotecznych,

* Komunikowanie si¢ z osobg niesamodzielng,

* Metodyka pracy socjalne;.

Dlaczego warto?

* Szkolenia to szansa na rozw6j w dynamicznie zmieniajacym si¢ §wiecie pracy.

* Pozyskasz wiedz¢ teoretyczna, a przede wszystkim praktyczng od dos§wiadczonych trenerow.
» Zdobedziesz kompetencje poszukiwane na rynku pracy.


mailto:aktywizacja@lanua.pl

« Otrzymasz branzowy certyfikat umiejetnos$ci lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego.
Ot b rtyfikat t lub d uk kol b

Zgloszenia mozna przesytaé poprzez strong bcu.medykprzemysl.pl oraz w siedzibie BCU przy ul. Lukasinskiego 20,
Przemysl lub za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na adres siedziby Branzowego Centrum
Umiejetnos$ci (ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl).

Liczba miejsc ograniczona! Nie czekaj — zacznij rok od inwestycji w siebie.

W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego: 16 678 39 55 lub e-

mail: bcu@medykprzemysl.pl

,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw UE

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci, Komponent A ,,Odporno$¢ i konkurencyjno$é
gospodarki”, Inwestycja A.3.1.1. ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cate zycie”.

https://spdm.przemyska.pl/klauzule-informacyjne/

Fundacja Aktywizacja pomaga osobom z niepelnosprawnos$ciami w podnoszeniu ich kwalifikacji
oraz kompetencji zawodowych oraz w znalezieniu pracy lub jej zmianie.

W ramach realizowanych projektow oferuja m.in.:
* szkolenia,
* pomoc w nalezieniu zatrudnienia
dodatki finansowe dla 0so6b utrzymujacych zatrudnienie,
* pomoc specjalistow.

*

Robig to aby wspiera¢ w usamodzielnieniu i poprawie jakosci zycia osoby z niepetnosprawno$ciami. Jest to mozliwe
dzigki zintegrowanym dziataniom aktywizacyjnym, zmianie postaw otoczenia oraz wykorzystaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Masz orzeczenie o niepetnosprawnosci? Myslisz o podjeciu lub zmianie pracy?

Napisz/ zadzwon! Skontaktujemy si¢ z Toba.

Tel. +48 509 251 322
Tel. +48 789 204 167

Mail: <mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl> warszawa@aktywizacja.org.pl
<http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/> www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/

Facebook: Fundacja Aktywizacja oddzial w Warszawie.
Warszawa ul. Chatubinskiego 9/9A (wejscie od ul. Nowogrodzkiej)

Znajdziesz Jestes osoba

Z niepetnosprawnoscia
U nas i szukasz pracy -
Stanowisko dotacz do nas!

ERHE

/

naszym ikom optymalne § isko pracy, iajace
ich indywidualng sytuacje.

Po zatrudnieniu:

° Twoje isko pracy i jego senie do Twoich potrzeb
® skorzystasz z uprawnien pracowniczych zwiazanych z niepetnosprawnoscia
° 2liwimy Ci rozwd] Twoich umi Scii ji

©
°

otrzymasz wsparcie opiekuna ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami
utatwimy Ci adaptacje w nasze] instytucji

www.zus.pl, zaktadka Praca w ZUS ﬂs


http://bcu.medykprzemysl.pl/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0f6fmnYFxv4r9lzz-E5er7Ll8vVoUYy7t435VlqpYGuSf62cvKtmHgBJc_aem_JxXg80kEbi_JqbtN__k16w
mailto:bcu@medykprzemysl.pl
https://spdm.przemyska.pl/klauzule-informacyjne/
mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl
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http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/
http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/

Projekt ,,Wspolnie do Niezaleznosci” - Program pomocy
beneficjentom ochrony czasowej z Ukrainy

Informujemy, ze Ministerstwo Spraw Wewngetrznych i Administracji realizuje Projekt "Wspo6lnie do
Niezalezno$ci" (WdAN). Projekt jest finansowany ze $§rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu
FAMI.02.SPECIFIC ACTIONS, Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021 — 2027. Informacje o Projekcie
dostepne s3 na stronie https://www.gov.pl/web/mswia/projekt-wspolnie-do-niezaleznosci.

Dziatania w projekcie b¢da realizowane do 31 marca 2026 r.

Liderem Projektu jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, ktore odpowiada za biezace
koordynowanie i nadzorowanie calego Programu. Partnerami sa dwie organizacje pozarzadowe, Fundacja
Polskie Centrum Pomocy Migdzynarodowej i Polski Czerwony Krzyz. Organizacje odpowiadajg za
identyfikacje uczestnikéw projektu i udzielenie im bezposredniego wsparcia.

Koordynatorem w wojewddztwie podlaskim jest Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowe;.
Kontakt: Warszawa, ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa, strona internetowa: www.pcpm.org.pl/wdn, e-
mail:wdn@pcpm.org.pl; infolinia +48 223 988 827 (poniedziatek — piatek 9:00-16:30).

Wspdlnie do Niezaleznosci (WdN) to Program pomocy beneficjentom ochrony czasowej z Ukrainy,
przebywajacym w Osrodkach Zbiorowego Zakwaterowania (OZZ). Celem projektu jest pomoc w tym
osobom w usamodzielnieniu i opuszczeniu tych osrodkow.

Uczestnictwo w Programie jest bezptatne. Beneficjenci Programu mogg otrzymaé¢ m.in.:
e optacenie kaucji i dofinansowanie czeg$ci czynszu za mieszkanie lub pokdj (lokal mieszkalny) przez
okres szeSciu miesiecy wraz ze wsparciem w realizacji formalno$ci zwigzanych z wynajmem lokalu
mieszkalnego;
e dofinansowanie kosztow przeprowadzki i bon na zakup wyposazenia do wynajetego lokalu
mieszkalnego;
e pomoc doradcy zawodowego w poszukiwaniu pracy lub podniesieniu kompetencji pracowniczych;
e mozliwos¢ udziatu w bezptatnym kursie jezyka polskiego, w ramach Sciezki doradztwa zawodowego;
e  zaproszenie do skorzystania z oferty wydarzen integracyjnych.
Warunkiem udzialu w Programie jest posiadanie numeru PESEL ze statusem UKR oraz zamieszkiwanie
w Osrodku Zbiorowego Zakwaterowania (OZZ) potwierdzone aktualnym zaswiadczeniem wydanym przez
Wiasciciela OZZ z datg nie wczesniejsza niz dzien wypehienia formularza zgloszeniowego.

»Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepelnosprawnosciami na rynku pracy”
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach program ,,ABSOLWENT II”

Pracodawco! Chcesz zyskaé wykwalifikowanego pracownika i jednocze$nie obnizy¢ koszty?

W ramach projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepelnosprawnosciami na rynku pracy”
proponujemy wspotprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkot wyzszych z niepetnosprawnosciami,

gotowymi do podjecia pracy.

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. w okresie od 1 pazdziernika 2024 r.
do 30 wrzesnia 2026 r. na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego,
kujawsko-pomorskiego, pomorskiego, podlaskiego, lubelskiego, mazowieckiego, matopolskiego, tédzkiego,
slaskiego oraz dolnoslaskiego i ma na celu zwigkszenie zatrudnienia wsrod osob z niepelnosprawno$ciami,



https://www.gov.pl/web/mswia/projekt-wspolnie-do-niezaleznosci

ktore sg absolwentami szkot wyzszych (do 5 lat po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg ostatni rok nauki oraz
spetniajg co najmniej jeden w ponizszych kryteriow:

e nie pracuja,

e pracujg dorywczo na umowach cywilnoprawnych,

e pracujg ponizej swoich kwalifikacji.

Co zyskuje pracodawca?

» Zaangazowanego stazyste przez cztery miesigce za darmo — stazysta otrzymuje stypendium w peini
finansowane ze $rodkdw projektu. Pracodawca nie ponosi zadnych wydatkow zwigzanych
z wynagrodzeniem.

» Wykwalifikowanego pracownika — uczestnicy projektu to osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore
w ramach projektu moga odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace zdobycie nowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcow.

* Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika (np. ergonomiczne
meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie §rednio 5000 zt brutto/osobe.

* Mozliwo$¢ dofinansowania wynagrodzenia ze Srodkéw PFRON po ukonczeniu stazu (od 575 zt
do 4140 zt — w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci).

Czego oczekujemy od pracodawcy?

* Wyznaczenie opiekuna stazu, ktory wesprze stazyste w realizacji zadan - wynagrodzenie opiekuna 500 zt
brutto/m-c ze srodkow projektowych.

» Otwartos¢ na stworzenie dostgpnego stanowiska pracy - na przyktad zakup ergonomicznych mebli,
oprogramowania wspierajacego (finansowane ze §rodkéw projektu).

* Gotowo$¢ do zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu na umowe o prace lub na umowe cywilnoprawna
z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem przez okres szesciu miesigcy.

Skontaktuj si¢ z nami — pokazemy Ci jak wiele mozemy wnie$¢ do Twojej firmy!

Biuro projektu:
ul. Pradnicka 12 pok. 301, 30-002 Krakow,
ul. Janickiego 20B pok. 35, 60-542 Poznan,

Kontakt:
e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl
tel. 885 402 718

Legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy wydtuzone do
30.09.2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie informuje, ze z dniem 01.07.2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 maja
2024 1. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektorych innych ustaw.

Glowne zmiany dotycza:

e przedtuzenia do dnia 30 wrzesnia 2025 r. legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP;

e skrocenia z 14 na 7 dni terminu na przeslanie powiadomienia przez pracodawce zatrudniajacego obywatela
Ukrainy;

e wskazania w ustawie kiedy nalezy zlozy¢ kolejne powiadomienie o zatrudnieniu obywatela Ukrainy
(w przypadku zmiany rodzaju umowy, stanowiska, rodzaju pracy, wymiaru czasu pracy, liczby godzin pracy
lub obnizenia stawki wynagrodzenia);

¢ dodania wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej minimalnego
wynagrodzenia o prac¢ lub minimalnej stawki godzinowej;

e zmian w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace:

- obowigzek zlozenia powiadomienia dotyczy réwniez przypadku gdy obywatel Ukrainy wczesniej pracowat
u pracodawcy na podstawie zezwolenia na prace lub o$wiadczenia i zamierza kontynuowaé prace u tego samego
podmiotu przy jednoczesnej zmianie dokumentu umozliwiajgcego prace na zezwolenie na pobyt czasowy i prace



podajac jako podstawe swojej pracy powiadomienie. Powiadomienie w takim przypadku powinno zosta¢ zlozone
W ciagu 7 dni od dnia, w ktorym cudzoziemiec poinformowal pracodawcg¢ o dorgczeniu mu decyzji w sprawie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Nowe rozwiazanie nie wymaga aby w przypadku kontynuacji podmiot byt
zmuszony do rozwiazania umowy o prace z cudzoziemcem i zawarcia nowej umowy tak jak to bylo dotychczas;

- w przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace, strong postgpowania jest wylacznie cudzoziemiec, co oznacza, ze
informacje o udzieleniu tego zezwolenia podmiot powierzajacy prace moze uzyskaé wylacznie od niego. W celu
zapobiegania naduzyciom zwigzanym z powierzaniem pracy cudzoziemcom w tym trybie - przepis naklada na
cudzoziemca obowigzek powiadomienia pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy
i pracg w terminie 7 dni liczonych od dnia jej dorgczenia. Przepis przewiduje, Ze praca w tym okresie jest uznawana za
legalng. W przypadku gdy cudzoziemiec nie dopelni obowigzku przekazania informacji o dorgczeniu decyzji pobytowe;j
we wskazanym terminie — cudzoziemiec nie bedzie uprawniony do wykonywania pracy na podstawie powiadomienia;

- natozenia na wojewode obowiazku pouczenia cudzoziemca o wymogu poinformowania pracodawcy o otrzymaniu
decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i pracg¢ wydanego w zwiazku z pracg na podstawie powiadomienia.

e W zwigzku ze zmiang polegajaca na skroceniu z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia przez
pracodawce zatrudniajagcego obywatela Ukrainy, w zmianie ustawy zawarto przepis przejSciowy, ktory
zapewni dalszy bieg terminow jako 14-dniowych, jezeli rozpoczat si¢ przed wejsciem w zycie ustawy
nowelizowanej

MIGAJ Z KONSULTANTEM ZIELONEJ LINII

Usluga jest skierowana do osdb niestyszacych i stabostyszacych, ktoére znajg polski jezyk migowy (PJM) i ktore cheg
uzyska¢ informacje o rynku pracy. Ustuga dostepna jest od poniedziatku do pigtku po uprzedniej rezerwacji terminu.

Mozliwosci skorzystania z ustugi
Sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:

Porozmawiaj z konsultantem Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy, przez Internet. Polaczenie jest mozliwe
z dowolnego miegjsca i nie wymaga wizyty w urzedzie pracy.

Jezeli podczas wizyty w urzedzie pracy potrzebny Ci bedzie thumacz jezyka migowego, pracownik urzedu pracy potaczy
si¢ z naszym konsultantem, ktory bedzie ttumaczyt rozmowg na jezyk migowy.

Jak potaczy¢ si¢ z konsultantem?

SKROCONA TECHNICZNA INSTRUKCJA POLACZENIA VIDEO Z KONSULTANTEM ZIELONEJ LINII

Kliknij na ikonk¢ kamery, ktora znajduje si¢ na widgecie po prawej stronie okna i od razu potacz si¢ z konsultantem,
jesli widzisz na zdjeciu zielony pasek oznaczajacy dostepno$é konsultanta.

Jesli na widgecie widzisz czerwony pasek, oznacza to, ze aktualnie konsultant nie jest dostepny, mozesz natomiast
zarezerwowac rozmowe.

Zarezerwuj rozmowg w dowolnym dostepnym terminie, klikajac na ponizszy banner "Zarezerwuj rozmowe",
a nastepnie w wybranym juz terminie kliknij na ikonke kamery, ktora znajduje si¢ na widgecie po prawej stronie okna
i polacz si¢ z konsultantem, ktory bedzie juz na Ciebie czekat.

W przypadku pytan dotyczacych rezerwacji terminu lub biezacej dostgpnosci ustugi prosimy o kontakt pod numerem
85 74 81 625.

Przetwarzanie danych osobowych
Rozmowy video nie sg nagrywane.

Ustuga odbywa si¢ w czasie rzeczywistym i nie jest utrwalana.

Przetwarzane sg dane podawane podczas rezerwacji rozmowy video (telefon, adres e-mail, imi¢ i nazwisko, powiat).
Jesli to Powiatowy Urzad Pracy umawia rozmoweg i wpisuje w formularzu swoje dane, nie posiadamy i nie
przetwarzamy danych klienta urzedu.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Gtowny OHP z siedzibg w Warszawie (00-349 Warszawa, ul.
Tamkal). Dane uzyte do nawigzania polaczenia z konsultantem (nazwa uzytkownika) oraz dane pozyskiwane w trakcie

rozmowy z konsultantem (wizerunek) beda przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi zgodnie z Polityka Prywatnosci.

Wymagania techniczne
Do potaczenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebny bedzie:

komputer lub telefon z kamera i funkcjg wideo, dostgp do Internetu, dowolna przegladarka internetowa.
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POTRZEBUJESZ POMOCY?

Znajdziesz jg
W haszym punkcie

Jedli jestes osobg pokrzywdzong przestepstwem, $wiadkiem
przestepstwa lub osobg im najblizsza - skontaktuj sig z nami -
pomozemy Ci

+48 507 803 007

Jak mozemy Ci poméc?

« zapewnimy Ci pomoc prawna,

« zapewnimy Ci pamo psychologiczng i
psychiatryczna,

* udzielimy Ci wsparcia materialnego,

* pokryjemy koszty swiadczen zdrowotnych i
rehabilitacjl,

« pokryjemy koszty zwiazane 2 edukaciq | aktywizacig
zawodowa,

« pomozemy sfinansowat Ci przejsciowe problemy ze
zobowiazaniami czynszowymi,

« otrzymasz informacie, jak jeszcze mozemy Ci pomoc.

Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem
w Wyszkowie
ul. Waska 93

Sfinanzowsno ze rodk

berege
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JEST WEASNIE e
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KOGO POSZUKUJEMY?
CIEBIE!

TO JEDYNA TAKA OFERTA - JESTES OBYWATELEM UKRAINY, KTORY WIECHALI
DO POLSKI PO 22 LUTYM 2022 ROKU
I THOJA WIELKA SZANSA. . 1575 0508A 2 2 NIEPEENOSPRAHNOSCIAMI
POSIADAJACYMI ORZECZENIE O
NIEPELNOSPRAWNOSCI W STOPNIU ILUB I
CO ZYSKUJESZ WYDANE W UKRAINIE,

PRZYSTEPUJAC DO * ZAMIESZKUJESZ AKTUALNIE 0BSZAR

PROJEKTU? WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO, SLASKIEGO,
PODKARPACKIEGO, MAZORIECKIEGO,
WIELKOPOLSKIEGO, PODLASKIEGO,

« BEZPLATNY UDZIAL W KURSIE ( zac L
ROZNE POZIOMY ) +ODZKIEGO, SWIETOKRZYSKIEGO, LUBELSKIEGO.
« DOF DO KOSZTOW

PRZEZ OKRES TRWANIA PROJEKTU ( KOSZTU
NAJMU MIESZKANIA ) - 40Z¢ DZIENNIE,

. DO KOSZTOW WYZ

« ZOSTAJESZ OBJETY BEZPLATNA OPIEKA
PSYCHOLOGA, DORADCY ZAWODOMEGO,

PRAWNIKA,
« BEZPATNY UDZIAL W ROZNEGO RODZAIU
ZAJECIACH INTEGRACYINYCH, Zainteresowanych prosimy
+ DOFINANSOWANIE DO KOSZTON TRANSPORTU NA o przestanie informacji na
ZAJECIA.

Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie prowadzi konkursy na
wolne stanowiska pracy.
Wiecej informacji dostepnych na stronie internetowe;j:
https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m m2,254



https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m,m2,254

Europejska Pula Talentéw — pomoc dla Ukrainy

Jeste$ osoba z Ukrainy, ktéra opuscila swéj kraj z powodu wojny i jeste$ objeta/objety ochrona czasowa? Jeste$
polskim pracodawcg poszukujacym pracownikéw z Ukrainy?
Unijny projekt pilotazowy ,,EU Talent Pool — Pilot” jest dla Was!

Miliony ludzi uciekajacych przed rosyjska agresja na Ukraing znalazty schronienie w Polsce dzigki specjalnym polskim
przepisom prawnym oraz w UE dzigki unijnej dyrektywie o ochronie czasowej.

Dyrekcja Generalna ds. Migracji i Spraw Wewnetrznych oraz Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia Spraw Spotecznych
i Wlaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej wspolnie z Europejskim Urzedem ds. Pracy oraz Europejska Sieciag
Stuzb Zatrudnienia (EURES) uruchomita projekt pilotazowy umozliwiajacy osobom z Ukrainy objetym ochrong
czasowa na terenie Unii Europejskiej stworzenie swojego CV aby pokaza¢ je zweryfikowanym pracodawcom z Polski
oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES.

Polska sie¢ EURES bierze udzial w pilotazu dzigki czemu umozliwia dodatkowe ustugi dla uchodzcow z Ukrainy
oraz polskich pracodawcéw w celu ulatwienia taczenia poszukajacych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami.
Do polskiej sieci EURES nalezy Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
wszystkie wojewddzkie 1 powiatowe urzedy pracy a takze Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) wraz
z wojewodzkimi komendami OHP i Centrami Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.

Jestes osobg z Ukrainy, ktora opuscila swoj kraj z powodu wojny i jestes objeta/objety ochrong czasowg?
Masz bezptatny dostep do nastepujacych ustug:
1. informacje i doradztwo nt. zycia i pracy w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich UE/EFTA, w tym
nt. poszukiwania pracy w kazdym wojewodzkim i powiatowym urz¢dzie pracy oraz wojewodzkiej komendzie
OHP
2. dostgp do samoobstugowych ustug online na portalu EURES oraz polskiej stronie internetowej EURES
w formie dostgpu do:
e informacji nt. warunk6éw zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA,
e przegladania bazy ofert pracy,
e rejestracji profilu zawodowego w bazie CV w ramach projektu pilotazowego ,,EU Talent Pool - Pilot”
Zwicksza to mozliwos$¢ znalezienia pracy glownie w Polsce ale rowniez za granica w UE.

Mieszkasz w Polsce i chcesz podjaé prace za granicg w innym panstwie czlonkowskim?
Pamigtaj, ze:
1. legalny pobyt i praca za granica w panstwach cztonkowskich UE/EFTA beda mozliwe dla uchodzcow
z Ukrainy po uprzednim uzyskaniu przez nich uprawnien ochrony czasowej w danym panstwie,
2. opuszczenie Polski na okres powyzej 1 miesigca skutkuje utrata przez uchodzce z Ukrainy uprawnien
nabytych na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Jeste$ polskim pracodawcg poszukujacym pracownikéw z Ukrainy?

Zarejestruj si¢ na portalu EURES i przeszukuj CV kandydatéw do pracy z Ukrainy a takze cudzoziemcdw z panstw
cztonkowskich UE/EFTA.

Wejdz na portal EURES i zarejestruj konto za posrednictwem EU-Login a nastepnie skorzystaj z funkcji Znajdz
kandydatow (Find candidates).

PROJEKT TRWA OD 10 PAZDZIERNIKA 2022 r. DO MOMENTU ZAKONCZENIA OBOWIAZYWANIA
NA TERENIE UE przepisow DYREKTYWY O OCHRONIE CZASOWEJ
Wigcej informacji znajdziesz na stronie projektu pilotazowego

SLUZBA WIEZIENNA W WARSZAWIE - OFERTY PRACY

Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej w Warszawie organizuje postgpowania kwalifikacyjne na rézne stanowiska
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Grochowie, ul. Chiopickiego 71 A, 04-275 Warszawa.

Nabory prowadzone sg stale.

Wigcej informacji oraz dokumenty aplikacyjne dostgpne na stronie https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-
sledczy-w-warszawie-grochowie

Nauka jezyka migowego — od kwietnia ruszy! elektroniczny nabér wnioskow

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wspiera nauke jezyka migowego poprzez dofinansowanie
kosztow szkolenia osob dos§wiadczajacych trudnosci w komunikowaniu sig¢, cztonkow ich rodzin oraz os6b majacych


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://eures.ec.europa.eu/select-language?destination=/node/11
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-14693258-NVxPDJhnnYCVQIWhThSyRKBgT8kbzGb9NPv8B18EqMVMySQmZzxN5wXLJaM21JiPQTYJENzoQPHapVTZl1zPGD8-jpJZscgsw0KG1ANdwv6CKe-NmacD04rGZ3oHLPd3BzGnMCG4GYN7BzIwymTrdC1wsLTjSB3TqRECzvmTpqptzld0ILzbJqpi6IAa4raPUEgzGVG
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://eures.ec.europa.eu/viprobuvalniy-proekt-fond-talantiv-es-ukrainska_en
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie

staly lub bezposredni kontakt z osobami do$wiadczajacymi trudnosci. Od kwietnia 2023 r. uzyskanie dofinansowania
bedzie mozliwe w petni online za pomoca nowego systemu iPFRON+ umozliwiajacego uzyskiwanie wsparcia PFRON
bez wychodzenia z domu.

Szczegdtowe informacje dotyczace dofinansowania beda znajdowaé si¢ w  Serwisie Rzeczpospolitej
Polskiej: https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-
komunikowania-sie oraz w serwisie iPFRON+: https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/ po opublikowaniu w Dzienniku
Ustaw nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 2023 r. w sprawie dofinansowania kosztow
szkolenia jezyka polskiego, polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania si¢
0s0b gluchoniewidomych oraz thumacza-przewodnika.

Do zlozenia wniosku elektronicznego niezbedne bedzie posiadanie Profilu Zaufanego ePUAP Iub podpisu
kwalifikowanego. Instrukcja zalozenia Profilu Zaufanego dostgpna jest w Serwisie Rzeczpospolitej
Polskiej: https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany.

Osoby, ktore chca ztozy¢ wniosek, moga juz dzi§ zalozy¢ konto w systemie iPFRON+ pod
adresem https://ipfronplus.pfron.org.pl/. Rejestracja nowego uzytkownika nastepuje po wybraniu w menu przycisku
,»dodaj nowy wniosek” lub ,,zaloguj przez login.gov.pl”. W kolejnym kroku uzytkownik zostaje poproszony o
uwierzytelnienie za pomoca Profilu Zaufanego ePUAP i dokonuje rejestracji w systemie. Cata procedura zajmuje tylko
kilka minut.

W celu zwickszenia wiedzy na temat obstugi i funkcjonalno$ci systemu warto skorzysta¢ z zasoboéw platformy
edukacyjnej (https://edukacja.pfron.org.pl).

Projekt ,,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programéw wsparcia ON wraz ze zintegrowanym
modutem analitycznym — System iPFRON+” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020, O$
Priorytetowa 2 ,,E-administracja i otwarty rzad”, Dziatanie 2.1 ,,Wysoka dostepno$¢ i jako$¢ e-ustug publicznych”.

UZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO NAUKI
JEZYKA MIGOWEGO

iPfron+

WNIOSKODAWCA ORGANIZATOR

KT0: W JAKI SPOSOB: RODZAJ SZKOLENIA:
* OSOBY DOSWIADCZAIACE TRUDNOSO = WYPELNII WNIOSEK W IPFRON», * POLSKLIEZNK MIGOWY,
WKOMUNIKOWANIU SIE - 0SOBY UPRAWNIONE,  «  WYBIERZ SZKOLENIE, KTOREGO POTRZEBUJESZ,  *  SYSTEM JEZYKOWO MIGOWY,
* CZLONKOWIE RODZINY OSOBY UPRAWNIONE), + DOLACZ INFORMACIE O PROGRAMIE SZKOLENIA ~ *  SPOS08 KOMUNKOWANIASIE
« 0SOBY MAJACE STALY LUB ¢
KONTAKT Z 0S0BA UPRAWNIONA

ipfronplus.pfron.org.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jako instytucja przyjazna osobom z niepetnosprawnosciami podejmuje dziatania
zmierzajace do zwigkszenia zatrudnienia tych osob w Zaktadzie.

WSZYSTKIE AKTUALNE OGLOSZENIA O PRACE ZNAJDUJA SIE NA STRONIE
WWW.ZUS.PL - PRACA W ZUS - AKTUALNE OGLOSZENIA O PRACE

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Aktywizacja zawodowa o0s6b z niepetnosprawnosciami w ZUS
Jestesmy pracodawcg przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.

Stwarzamy pracownikom optymalne srodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W trakcie zatrudnienia oferujemy:
*  zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace,
*  mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
+  $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
*  ruchomy czas pracy.


https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/
https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany
https://ipfronplus.pfron.org.pl/
https://edukacja.pfron.org.pl/
http://www.zus.pl/
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace

Doswiadczenie zawodowe w ZUS mozna zdoby¢ takze jako:
«  praktykant (praktyki absolwenckie odptatne lub nieodptatne i praktyki zawodowe),
* stazysta,

W trakcie trwania praktyk lub stazy zapewniamy:
* zdobycie praktycznych umiej¢tnosci zawodowych 1 wiedzy specjalistycznej z roznych obszarow naszej
dziatalnosci,
*  wsparcie opiekunéw merytorycznych,
* S$wiadczenie pieni¢zne, jesli praktykant zakwalifikuje si¢ na odptatng praktyke absolwencka,
» zaswiadczenie o odbyciu praktyki lub stazu.

Praktyka absolwencka Absolwenci szko}y podstawlovsizej lub’glmr}aZJum, ktf)rzy mgkgymalnle 3
w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyli 30 roku zycia miesigce
Uczniowie szkoét i stuchacze szkét ponadpodstawowych zgodnie
. ) . | Zumowa
Praktyka zawodowa prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz studenci uczelni
. 0 praktyke
wyzszych
zawodowg
Staz dla bezrobotnych Osoby posiadajgce status 'osoby bezrobotnej Od_ 3 Fio 12
zarejestrowane w Urzegdzie Pracy miesigcy

Zache¢camy do skladania aplikacji:

Aktualne ogloszenia o prace - ZUS
Ogloszenia o praktykach - ZUS

Osoby do kontaktu:

p. Marzena Niewiadomska- Naczelnik Wydziatu Kadrowo-Ptacowego O/ZUS w Plocku,
tel. 24-262-52-71 w. 2340, marzena.niewiadomska@zus.pl;

p. Radostaw Mustiwto- Regionalny koordynator ds. dostgpnosci O/ZUS w Ptocku,

tel. 24-262-52-71 w. 2113, radoslaw.mustwillo@zus.pl;

Szanowni Panstwo,

Migdzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM), ktora jest czescia systemu ONZ i miedzyrzadowa organizacja
promujaca uporzadkowane migracje uruchomita strong internetowa: https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-
polsce

Strona zawiera praktyczne informacje o procesie poszukiwania pracy, tworzenia CV oraz prawnych aspektach
dotyczacych podjecia zatrudnienia w Polsce i zatozenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Strona skierowana jest do 0sob, ktére przyjechaty do Polski z Ukrainy oraz do pracodawcoéw zainteresowanych ich
zatrudnieniem.

Zachecamy do korzystania ze strony.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wspdlnie z Kancelaria Prezesa Rady Ministrow stworzyto platforme online
dla obywateli Ukrainy poszukujacych pracy — www.pracawpolsce.gov.pl. Platforma uruchomiona zostata 1 czerwca
br. na podstawie dwoch aktow prawnych: - ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 1087);- ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. 0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. 2021 poz. 2070, z pdzn.
zm.). Dzieki ww. rozwigzaniu kazdy obywatel Ukrainy przebywajacy na terytorium Polski i poszukujacy pracy moze
utworzy¢ profil zawodowy w j. ukraifiskim, j. polskim albo j. angielskim, a tym samym udostepni¢ informacje o swoich
kompetencjach oraz potrzebach zawodowych iuzyska¢ informacje zwrotng dotyczaca ofert pracy idanych
kontaktowych do potencjalnych pracodawcow. Platforma jest zintegrowana z Weztem Krajowym Identyfikacji
Elektronicznej umozliwiajacym uwierzytelnianie uzytkownikéw tego rozwiazania. Na platformie gromadzone sa
nastgpujace dane o obywatelach Ukrainy:

eimi¢ (imiona) i nazwisko;



https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/praktyki-i-staze/og%C5%82oszenia-o-praktykach
mailto:marzena.niewiadomska@zus.pl
mailto:radoslaw.mustwillo@zus.pl
https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
http://www.pracawpolsce.gov.pl/

edata urodzenia;

enumer PESEL,

ewiek;

e plec;

e obywatelstwo;

eadres poczty elektronicznej;

e numer telefonu;

e wyksztalcenie;

e kwalifikacje zawodowe;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Oferty pracy przetwarzane na platformie moga by¢ wprowadzane, aktualizowane oraz
usuwane przez:

e pracodawcow;

¢ podmioty $wiadczace ushugi zwigzane z udostepnieniem ofert pracy;

e podmioty §wiadczace ustugi posrednictwa miedzy pracodawcami

Na platformie jest obecnie tacznie ponad 200 tysiecy ofert pracy pochodzacych

z Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz portali komercyjnych takich jak pracuj.pl, gowork
i goldenline (trwaja prace nad udzialem innych serwiséw z ofertami pracy).

Bu nnanyete
3anuuwmTucs

B Monbuwi Ha goBle
i wykaere xopouwi
npono3uuii npaui?

Macre nonscukuit Homep PESEL
1 nosipenuit npocbine?

BaxonsTe Ha pracawpolsce.gov.pl i sHaiAITh poBoTy caoe
wpill Lle wictie, A8 My 3pysHO | 6eaNe4HO NOSAHYE
YKPaIHCBKMX MPALIBHUKIS 3 1ONLCoKMNM POBOTORABLAMM

MpaueenauTysarss & Monki, A NPABHNO, NOB'A3AHE i3 COUIANLHIM T8 MENHIM
Crpaxysanwsm npaLiBHMa. MonsChkh poBOTORABeLLS By 30609 R3aHMWA NOBIAOKITH
‘8{3n08IaH YCTAOB Ta CANATUTH 33 BAC CTPAXOBI BHECH, SABAKA HOMY B MATHMeTe
11PaBO 1a BUINATH, O HARAIITCA BIANOBIAHO L BHecKis JleTanuHy ikbopmaLio
MOXHa 3HAHTH 33 nocKraHHAM: www.zus. pluaolovna-storinka

(& PRACAWPOLSCE.gov.PL

Europejska Pula Talentéw — pomoc dla Ukrainy

Jeste$ osoba z Ukrainy, ktéra opuscila swéj kraj z powodu wojny

i jestes objeta/objety ochrona czasowa? Jeste$ polskim pracodawcg poszukujacym pracownikow z Ukrainy?
Unijny projekt pilotazowy ,,EU Talent Pool — Pilot” jest dla Was!

Szczegotly znajdziecie tutaj:

https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy
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EUR

11j06 piHaTMCA Binblug yBankHMA DOHA TARaHTIB BUIMPOBYBAJIbHA P‘
€C Ta socTynHi nocay, e insina ) QOHA TaﬂaHTiB Ec

Cropikky Ha noprani EURE
oprasie Bragy Ha CT0 3 palki' BU TaKow .

MOMETe 3BEpHYTHCA 3 o 64 NiATPMMKA EURES 06'eaHyE WyKaYiB poboTtu
0RO KOPACTYBaHHA NOpT YoM i

JanUTaHHAMMA, AKI MOMYTL Y BAC BUHMKHYT i poboTogaBuis

iria €C:

By BuikmKaeTe 3 Ykpaitm i wykaete poboty?

Yu MaeTe By cTaTyc TMM4acoBoro 3axvcry?|

EURES y couiams#unx uepewax:

Tlowyk BaKawcii y
tevicsKomy Consi

i3 3aBaKTAKeHHA (8O0
pesome.



https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy
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Sie¢ EURES s$wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania o warunkach zycia i pracy
w UE i EFTA oraz wspiera pracodawcow przed procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim. Ushugi sieci EURES dla
pracodawcow sa ogodlnodostepne i1 bezptatne w przypadku $wiadczenia ich przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy. Sie¢ EURES pomaga pracodawcom w znalezieniu kandydatéw do pracy w panstwach
czlonkowskich UE/EFTA, w formie bezplatnych ustug, ktére obejmuja:

e zapewnienie dost¢pu do informacji dotyczacych:

o mozliwosci rekrutacji pracownikow z innych panstw UE/EFTA, wymogéw i wyzwan, zwigzanych z zatrudnieniem
kandydatow z panstw UE/EFTA, procedur administracyjnych przed i po zatrudnieniu

o rynku pracy w panstwach UE i EFTA (krajowych i regionalnych, z uwzglednieniem informacji, gdzie sa dostepni
pracownicy, w jakich zawodach i branzach)

o dostepnych kurséw, szkolen i ustug, wspierajacych integracj¢ zatrudnionych z UE lub EFTA

o wydarzen, organizowanych przez sie¢ EURES w kraju i za granica, jak np. miedzynarodowe targi pracy, Europejskie
Dni Pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne;

e dostep do kandydatéw do pracy z innych panstw UE/EFTA w formie:

o publikacji oferty pracy na portalu EURES, ktéry jest publicznie dostepny dla obywateli UE lub EFTA (w tym celu
nalezy zglosi¢ si¢ do najblizszego Powiatowego Urzedu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy albo zarejestrowac ofertg pracy elektronicznie na stronie: www.praca.gov.pl)

o dostepu do bazy CV kandydatéw do pracy na portalu EURES (po bezptatnym zarejestrowaniu si¢ na tym portalu)

o wsparcia przy rekrutacji pracownikow z wybranych panstw UE lub EFTA:

= pomoc przy przygotowaniu tresci oferty pracy w jezyku obcym zgodnie z obowigzujacymi w EURES standardami

= zebranie CV

= wstepna selekcja kandydatow z UE lub EFTA

= w miar¢ mozliwos$ci pomoc w przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych za granica

o ulatwienia udziatu w wydarzeniach organizowanych przez sie¢ EURES w Europie np.: migdzynarodowych targach
pracy, Europejskich Dniach Pracy, co zwigksza szanse na znalezienie pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
o wsparcia przy rekrutacji pracownikow przygranicznych z udziatem partnerstw transgranicznych EURES.

Pracodawcy z Polski moga bezplatnie korzysta¢ z bazy danych na portalu EURES gdzie mozna znalez¢:
¢ 0k. 4 miliony ofert pracy z panstw UE lub EFTA

e0k. 1 min zarejestrowanych CV

e 0k. 5 tys. zarejestrowanych pracodawcow

e informacje o warunkach zycia i pracy w panstwach UE/EFTA

ekalendarz wydarzen EURES w UE/EFTA.

Pracodawcy moga:

e zamieszczac oferty pracy za posrednictwem krajowych systemow informatycznych publicznych stuzb zatrudnienia
estworzy¢ konto, aby wyszukiwa¢ i przechowywac profile kandydatow do pracy wg roznych kryteriow np.:
kwalifikacji, doswiadczenia, znajomosci jezykow obcych

e otrzymywaé powiadomienia, gdy pojawig si¢ kandydaci do pracy odpowiadajgcy wymaganiom pracodawcy

e wyszukiwaé terminy najblizszych migdzynarodowych targéw pracy, Europejskich Dni Pracy oraz innych wydarzen
w UE i EFTA, zwigzanych z rekrutacja pracownikow

e przeglada¢ informacje i statystyki dotyczace krajowych i regionalnych rynkéw pracy w UE i EFTA m.in. informacje
0 zawodach nadwyzkowych i deficytowych.

Do dyspozycji pracodawcéw jest europejska platforma informatyczna do organizacji wirtualnych targow
pracy pod nazwa ,,Europejskie Dni Pracy Online", ktora umozliwia bezposrednie potaczenie si¢ ze swojego
komputera z kandydatami do pracy z innych panstw UE lub EFTA, posiadajacymi poszukiwane kwalifikacje
zawodowe. Pracodawcy moga tam zamiesci¢ oferty pracy, przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne z poszukujacymi
pracy, uczestniczy¢ w czatach online, a takze uzyska¢ wiedze z zakresu europejskiej mobilnosci zawodowej. Wiecej
informacji:



https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue
https://europeanjobdays.eu/en

ZIELONA LINIA!

Zielona Linia — nowa forma kontaktu w jezyku migowym

Oprocz znanych dotad form kontaktu z konsultantami Zielonej Linii (telefon, czat, e-mail), teraz informacje
0 rynku pracy moga uzyska¢ réwniez osoby niestyszace lub slaboslyszace, postugujace si¢ polskim jezykiem
migowym (PJM). Ponadto, tltumacz jezyka migowego (konsultant Zielonej Linii) pomoze w komunikacji
z pracownikiem urzedu pracy.

Zielona Linia, jako ogo6lnopolska infolinia urzgdoéw pracy, udziela informacji na temat rynku pracy, w tym rejestracji
W urzedzie pracy osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy, form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy oraz
formalno$ci zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdéw. Jako nowoczesne centrum informacyjno-konsultacyjne,
Zielona Linia, umozliwia wiele form kontaktu. Najpopularniejsza jest infolinia, dzialajaca pod numerem 19524.
Ponadto informacje mozna uzyskac piszac na czacie, kontaktujac si¢ przez Messenger (fb) czy wysylajac mail na adres
kontakt@zielonalinia.gov.pl. Dzigki temu, kazdy zainteresowany moze skonsultowa¢ si¢ w dogodny dla siebie sposob.
Ponadto, informacje sg udzielane w jezykach polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim.

Wazng czegScig dziatalnosci Zielonej Linii jest portal: zielonalinia.gov.pl. Znajduja si¢ na nim m.in. informacje
dotyczace ustug urzedow pracy, artykuly o rynku pracy, biezacych przepisach, zagadnieniach Kodeksu pracy, a takze
aktualno$ci z medidw oraz powiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy.

Kontakt w jezyku migowym

Od 1 sierpnia 2022 r. Zielona Linia uruchomita nowa ustugg, kontakt w jezyku migowym. Jest ona skierowana do 0s6b
niestyszacych i staboslyszacych, ktore znaja polski jezyk migowy (PJM) i chcg uzyskaé informacje na temat rynku
pracy lub zatatwié¢ sprawe w urzedzie pracy.

Sa dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:

1. Videorozmowa osoby ghuchej lub niedoslyszacej z konsultantem Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy. Potaczenie
bedzie mozliwe przez Internet, z dowolnego miejsca.

2. Skorzystanie z ustugi thumaczenia na jezyk migowy przez pracownika dowolnego urzedu pracy, ktory obstugujac
klienta gluchego lub niedostyszacego bedzie mogt potaczyé sie przez Internet na videorozmowe z konsultantem
Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy i ktory bedzie thumaczyt rozmowg pomiedzy pracownikiem urzedu, a osoba
gluchg lub niedostyszaca (funkcja thtumacza).

Do potaczenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebne sa:

- komputer lub telefon z kamera i funkcja wideo,

- dostep do Internetu,

- dostep do aplikacji Microsoft Teams.

W celu nawigzania polaczenia video z konsultantem, nalezy wejs¢ na strone: https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy
i klikngé w grafike ,,Polacz z konsultantem”.

Pod tym adresem dostepna jest rowniez informacja nt. wymagan technicznych niezbednych do realizacji potaczenia.

Zielona Linia prowadzi dziatania informacyjne, ktorych celem jest wspieranie 0sob bezrobotnych W poszukiwaniu
zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych do rozwoju czy zaktadania witasnych firm.
Zielona Linia swoje ustugi kieruje rowniez do pracodawcow, m.in. chcgcych zatrudnié cudzoziemcow czy szukajgcych
wsparcia z urzedu pracy. Nadzor nad dziatalnoscig serwisu prowadzi Komenda Glowna Ochotniczych Hufcow Pracy
podlegajgca pod Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Sprzedajesz Swiadczysz ustugi
domowe wyroby kosmetyczne
- pierogi, ciasta? of lub fryzjerskie?
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Aplikacja ePraca - nowoczesne narzedzie dla tych ktorzy szukajg pracy!

Szukasz pracy? Dzieki nowoczesnej aplikacji ePraca znajdziesz ja szybciej i latwiej! Uzyskasz bezplatny dostep
do informacji o tysiacach ofert z calej Polski, targach i gieldach pracy oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez urzedy pracy.

i Polityki Spolecznej

Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko
znalez€ zatrudnienie!

Od teraz korzystanie z informacji o ofertach pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(https://oferty.praca.gov.pl/) bedzie latwiejsze i wygodniejsze.
Jakie informacje w aplikacji ePraca?

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej
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Aplikacja umozliwi przegladanie ofert pracy pochodzacych z:


https://oferty.praca.gov.pl/

1. Powiatowych urzedéw pracy,
Wojewddzkich urzedoéw pracy,
3. Ochotniczych Hufcow Pracy.

N

Kazdego dnia w ePracy dostepnych beda dziesiatki tysiecy ofert pracy oraz setki wydarzen (targéw
pracy, gield pracy, szkolen, grupowych porad zawodowych itd.).
Nowoczesne funkcjonalno$ci aplikacji ePraca
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ePraca aplikacja mobilna - nowoczesne funkcjonalnosci
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Powiadomienia Geolokalizacja Kalendarz Kontakty Subskrypcje
informacje o nowych wyszukiwanie w okolicy, zapisywanie zapisywanie zapisane kryteria
ofertach, szkoleniach, prezentacjanamapie, terminéw spotkan danych wyszukiwania
targach wyznaczanie mapy  lub zaplanowanych kontaktowych ofert pracy
dojazdu wydarzen i wydarzen

Wyskakujace powiadomienia — informacje o nowy ofertach, szkoleniach, targach, etc.,

Miejsca, lokalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie mapy dojazdu,
Polaczenia telefoniczne — natychmiastowe wykonywanie polaczen, wysytanie SMS/email,

Kalendarz — zapisywanie termindéw spotkan lub zaplanowanych wydarzen (targéw, szkolen, etc.),
Kontakty — zapisywanie danych kontaktowych,

Mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania,

Potaczenia - bezposrednie przywotanie numeru telefonu i wywotanie polaczenia telefonicznego,

Konta - proste przywotanie adresu email i wystanie poczty elektronicznej,

Subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzen,

Publikacja ofert pracy i wydarzen w charakterze postow na kontach uzytkownikéw w portalach
spotecznosciowych,

Jak zainstalowaé aplikacje ePraca?
Aplikacje mozna pobra¢ bezptatnie w sklepie Google Play na urzadzenia mobilne z systemem Android.

W kolejnym etapie aplikacja zostanie udostgpniona rowniez na urzadzenia z systemem iOS w AppStore.
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Zgodnie z art. 41 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn.
zm.) osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania z PUP w szkoleniach finansowanych z publicznych §rodkow
wspolnotowych i publicznych $rodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji,
organizowanych przez inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy, powiadamiajg Powiatowy Urzad Pracy o udziale
W szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku pobierajace stypendium szkoleniowe lub dodatek szkoleniowy z tytulu
uczestnictwa w projekcie realizowanym przez inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy, jako podlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego z tego tytutu, nie moga posiada¢ statusu bezrobotnego.

Oso6b bezrobotnych z prawem do zasitku, kierowanych na w/w szkolenia, zgodnie z zastrzezeniem zawartym w art. 9
ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych nie pozbawia si¢ statusu
bezrobotnego, poniewaz podlegaja one obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego tylko z tytutu pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Jednoczesnie kazdy bezrobotny (réwniez osoby z prawem do zasitku), zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 2 w/w ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi by¢ osoba zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jezeli zatem udzial w szkoleniu/ stazu/ przygotowaniu zawodowym dorostych na podstawie
skierowania wydanego przez podmiot inny niz Powiatowy Urzad Pracy, bedzie zwigzany z brakiem gotowosci do
podjecia pracy (np. ze wzgledu na okres trwania szkolenia lub/i harmonogram zajec¢), osoba bezrobotna zostanie
pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.




